
Eszközök, amelyekkel a közművelődés élethosszig tartó tanulásban betöltött szerepe 

vonzóbbá tehető - Szerbia 

 

1. Anyagi források bevonása: A szerb megkérdezettek első helyen az anyagi erőforrások 

bevonását, növelését vélik a legalkalmasabb eszköznek a közművelődési intézmények 

jobb megítélését elősegítendő, a válaszadók 21 százaléka vélekedik így. 

2. HR fejlesztés, attitűd változtatás; Jobb témabálasztás: A munkatársak fejlesztése és 

attitűdváltoztatása, valamint a témák átgondoltabb megválasztása a következő módszer, 

amit fontosnak tartanak, 17 -17 százalékos javaslati arányban. 

3. Infrastruktúra fejlesztés: A környezet és a rendelkezésre álló eszközök a kitöltők 15 

százaléka szerint a következő megfelelő eszköz. 

4. Önkéntesek bevonása: 12 százalék szerint az önkéntesek bevonása lehet a megfelelő út. 

5. Kommunikáció, PR; Közösségi szükségletek felmérése: Utolsó helyen megosztozik a 

kommunikációs stratégia és a közösségi szükségletek felmérése, mindkét eszköz 9 -9 

százalékát kapta a válaszoknak. 
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