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ElGsz6

A VOKE Vasutas Miivel6dési Haz és Konyvtar palyazataban azt
vallalta, hogy a partnerként bevont hataron tali magyar
szervezetek egyiittmtikodésével, azaz transznacionalis
egylittmi{ikodés keretében projektet valosit meg a kozmiivel6dés
szerepének megismerésére az életen at tart6 tanulasban.

A projekt atfogoé célja: a nemzetkozi tapasztalatok és jo
gyakorlatok megismerése és ajanlasok kidolgozasa hazai
alkalmazasra a kulturalis civil szervezetek és intézmények
halézati egyiittmiikodése a multikulturalis sokszintiség
megovasa és apolasa, az egyilittmiikodések tartalmanak

Py o

kibovitése, tapasztalatcserék erdositése érdekében.

A projekt célja tovabb4d a nemzetkozi tapasztalatok és jo
gyakorlatok megismerése és ajanlasok kidolgozasa hazai
alkalmazasra. A hazai fejlesztések mellett sziikséges
nemzetkozi szakpolitikai tapasztalatok és jo gyakorlatok
megismerése is, a megoldando tarsadalmi hidnyok és problémak
jobb kezelése érdekében

A hataron atnyal6 egyiittmiikodésre és a kutatds tAmogatasara a
kovetkezd szervezeteket kértiik fel:

- Tovishat Kulturalis Tarsasag (Szilagycseh - Roméania)

- Karpataljai  Magyar  Nagycsalddosok  Egyesiilete
(Beregszasz - Ukrajna)

- Szlovakiai Magyar Miivel6dési Intézet (Dunaszerdahely -
Szlovakia)

- Vajdasagi Magyar Versmondok Egyesiilete
(Bacsfeketehegy - Szerbia)
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A projekt megvalositasa a felkért kozremiikod6k kapcsolatat
szorosabbra flizte, a szakemberek és szakmai/kulturalis
kozosségek halozatosodasat igy jelent6s mértékben tdmogatta.

A projekt keretében a kulturélis civil szervezetek és intézmények
hélozati egylittmiikodése, a multikulturalis sokszintiség megovasa
és apolasa, az egylttmikodések tartalmanak KkibGvitése,
tapasztalatcserék erdsitése érdekében az aldbbi tevékenységek
megvalositasat vallaltak:

- a megjelolt teriileten fellelhet6 modszerek, eljarasok
megismerése nemzetkozi egyuttmiikodés
keretében

- nemzetkozi halézatépités

- a megismert j0 gyakorlatok leirasa, a megszerzett
tapasztalatok feldolgozasa

- kutatas és osszehasonlité elemzés a kiilfoldi
partnerek bevonasaval a kozmiivel6dés helyzetének
vizsgalatarol

- a projektbe  bevont nemzetkozi  partnerekkel
kompetenciafejlesztés, tréning és terepmunka
megvalositasa Magyarorszag kevésbé fejlett
régidéiban

- kozos szakmai programok szervezése, megtartasa

- évente 6 alkalommal miihelymunka, évente 4
alkalommal tanulmanyt szervezése és lebonyolitasa az
egyiittmikodo partnerekkel

- disszeminacié a hazai szakemberek korében tréningek,
illetve kompetencia fejlesztés keretében

-  modszertani szakmai 0sszegzés és szakmai ajanlas
megfogalmazasa

- adatgytijtés, dokumentacios rendszer miikodtetése

- a projekt keretében megvalosult kutatasrol 6sszehasonlitd
kutatasi zardjelentés készitése és nyilvanossagra
hozatala
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- aprojekt eredményeinek széles kori megismertetése.

A kotelez6en megvalositandd tevékenységeken tilmenden a
projekt keretében az alabbi tevékenységek megvalositasat
valdsitottadk meg:

- Magyarorszagi konferencia szervezése

- Honlap fejlesztés

Jelen tanulmany a vallalasok koziil a mobdszertani-szakmai
Osszegzést és szakmai ajanlast tartalmazza.
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A projektbe bevont szervezetek bemutatasa

A VOKE Vasutas Miivel6dési Haz és Konyvtar bemutatasa

A nyiregyhéazi ,Vasutas” — ahogy sokan ismerik — t6bb mint 100
éves mikodést tudhat maga mogott. Alapitasa a vasutasok
onkéntességének, kultara iranti igényének koszonhet6. Sajat
keziikkel épitették fel a hézat. Kezdetben csak a vasutasok
igényeire épiiltek a miivel6dési haz szolgaltatisai, mara azonban a
lakossagi szolgaltatasok a meghatarozoak.

Nyiregyhdza varos és vonzaskorzetén él6k szamara a szervezett
kozosségi élet szinterét jelenti kiilonbozé klubok és szakkorok
form4jaban, kozoktatasi intézményekkel kotott egyiittmiikodési
megéallapodasok keretében pedig kiemelt figyelmet forditanak a
gyermekek kreativ kompetencigjanak fejlesztésére,
tehetséggondozasra. Feln6ttképzd  intézményként  kiilonos
figyelmet szentelnek a digitalis irastudatlansag felszamolasara.

A nyiregyhazi Vasutas Miivel6dési Haz és Konyvtar tobbcéla
kozmiivel6dési intézmény. A hagyomanyos kozmiivel6dési
feladatok mellett konyvtari tevékenységet is ellat, feln6ttképzo
intézményként tamogatja a lakossag képzettségi szintjének
emelését.

Az intézmény egész évben varja latogatokat. Elhelyezkedését
tekintve a tdgabb értelemben vett belvarosban taldlhatd, a
tomegkozlekedési végpontoktol mindossze 2-3 perc sétara. Az
épiilet teljes egészében akadalymentesitett, a 2000-es évek elején
elvégzett atalakitdsnak koszonhet6en. 2005-ben a Bababarat
teriilet mindsitést is megszerezte.
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A ,Vasutas” egy olyan tobbcéla kozosségi tér, amely:

- segiti a potencidlis hasznalékat abban, hogy eligazodjanak az
allampolgari, a demokratikus jogi szabalyozasban, biztositsa
szamukra a dokumentumokhoz valé hozzaférést (ODR),
lehet6séget kell adni a helyi és orszagos informéciokhoz valo
hozzajutashoz (a telematikai fejlesztések tovabbvitelével),

- biztositja szdmukra a szabadidé hasznos eltoltésének lehetSségét,
amely a hasznos id6toltésen tilmutatva hozzajarul kompetenciaik
fejlesztéséhez, az élethosszig tartd tanulas szemléletének
terjesztéséhez a formalis, non-forméalis és informalis tanulas
eszkozeivel. Az id6sek  szdmara  gatat szabni az
elmaganyosodasnak, segiteni Gket az Gj technikai fejlesztések
kovetésében.

Tobbcéli kozmiivel6dési intézményként sokrétli partneri és
beszallitéi kapcsolattal rendelkezik. Szolgaltatasaink nagy részét
sajat szervezésli rendezvényeken, képzéseken keresztiil nytjtja, de
befogadjak partneri kapcsolataikon keresztiil mas civil szervezetek
programjat is.

Az Intézmény tobb orszagos halozatnak is tagja. ElsG és
legfontosabb ilyen a VOKE - azaz a Vasutas Orszigos
Kozmiivel6dési és Szabadid6 Egyesiilet. Itt nem csak ,tagi” viszony
alakult ki, hanem alapvet6en ,fiigg6ségi” is, hisz az intézmény
jelenlegi szervezeti forméajaban a VOKE Aaltal alapitott, jogi
szempontbdl egyesiileti formaban, 6nallo adészammal rendelkez6
intézményként miikodik, oOnall6 gazdalkodasi jogkorrel,
szarmaztatott jogi személyként.

Szintén meghataroz6 orszagos halozat a Terlileti Miivel6dési
Intézmények Egyesiilete.

A korabban megvalésitott TAMOP-3.2.13-12/1, illetve az EFOP-
3.3.2-16 projektek eredményeképpen tobb kozoktatasi, nevelési
intézménnyel is kapcsolatban 4&ll. Velik egylittmi{ikodési
megallapodéssal is rendelkezik.
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Az egyiittmiikodd kiilfoldi partnerszervezetek bemutatasa

Tovishat Kulturalis Tarsasag

A Tovishat Kulturalis Tarsasag megalapitasanak gondolata mar
1992-ben felmeriilt a varosi RMDSZ valasztmanyanak keretein
beliil, hisz bar az érdekvédelmi szervezet aktiv szerepet vallalt a
kozmiivel6dési élet megszervezésében, nem tudott sok olyan
kérdést megoldani, amely a civil szféraban jelentkezett. Ezek kozé
tartozik példaul egy olyan haz biztosit4sa, ahol a magyar k6zosség
megélheti magyarsagat, apolhatja hagyomanyait, erdsitheti
torténelmi tudatat. Mivel a foldrajzi tajegység telepiilései hasonlo
gondokkal kiiszkodtek, megfogalmazddott egy kulturalis tarsasag
létrehozasanak sziikségessége. A megalakulas a térség magyar
kozossége bels6 igényének eredménye. Az alapitd okiratokat a
térség telepiilésein é16 25 értelmiségi irta ali. Az egyesiilet tagjai
onkéntes munkat végzo tanarok, orvosok, mérnokok, technikusok
és tisztviselGk.

A Tarsasag a tajegységen él6 tObbségi romanok és kisebbségi
magyarok kozotti egyiittélés, dialdogus, megértés és kolesonos
tisztelet propagaloja a tarsadalmi és kulturalis élet minden
teriiletén. Ily moédon e vegyes lakossagu tajegységre jellemzo
hagyomany szellemében 0sztonzi a tolerancia kiteljesitését.

A Tarsasag a kovetkezo tennivalok megvalositasat tiizte ki célul:

- a tijegység lakossaga  kozmiivel6dési  életének
megszervezése

- a Tovishat szellemi orokségének feltarasa, feldolgozasa,
kozkinccesé tétele;

- néprajzi jelentGségli mliemlékek szambavétele, gondozasa,
emlékhazak, tajhazak berendezése;

- a tajegység kozmivelddési sziikségleteinek kielégitésére,
valamint a més vidéken él6k kultarajanak kolcsonos
megismertetésére a Tarsasag kiépiti, 0sztonzi és apolja
kapcsolatait a romaniai és mas, hatarokon tali
kozmiivel6dési szervezetekkel, és biztositja a szellemi
értékek cseréjének kereteit;

- mivel6dési és dokumentacios kozpont 1étrehozasa targyi és
szellemi emlékeink megmentésére;
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- irodalmi versenyeken, alkotémunkaban, kulturalis
tevékenységben kiemelked§ teljesitménytli didkok erkolesi
és anyagi tAmogatésa;

- alkotok, szinjatszé csoportok, egylittesek, néprajzkutatok
tamogatasa;

- alkototaborok szervezése,anyagi timogatasa;

- a tajegységen mikod6 oktatadsi intézményekkel és
torténelmi egyhazakkal val6 kapcsolatok kiépitése;

- hagyomanyteremtd linnepségek, kozmiivel6dési forumok,
el6adassorozatok szervezése, a tudomanyos kutatasok
népszerlsitése alkalmi és id6szakos kiadvanyokban;

- a népi hagyomanyok 4&polasdban szerepet vallalo
klubtevékenységek 0sztonzése és tAmogatasa.

Karpataljai Magyar Nagycsaladosok Egyesiilete

A Karpataljai Magyar Nagycsaladosok Egyesiilete (KMNE) civil
szervezet, amely azért jott létre, hogy egyesitse és tamogassa
Karpatalja magyar nagycsaladjait.

A KMNE céljai kozott szerepel:

- Karpatalja magyar nagycsalddosainak képviselete,
tamogatasa;

- a nagycsalados életforma népszeriisitése, tarsadalmilag
elismertté tétele;

- minél tobb helyi nagycsalddos csoport létrehozasa,
miikodésiik segitése;

- érdekvédelem;

- anagycsalados életforma értékként valo felmutatasa;

- a keresztény értékek terjedésének és a csalad, hazassag és
magzat védelmének elGsegitése;

- a Kkarpataljai magyar nagycsaladosok gyogykezelési
lehetGségeinek tAmogatasa és bovitése, akar kiilfoldon is.
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Feladataik:

- a karpataljai magyar nagycsaladosok anyagi és szellemi
tamogatasa;

- anagycsaladosok problémainak csokkentése;

- csaladi kozosségek létrehozasa és segitése;

- a Kkarpataljai magyar nagycsaladosok kikapcsolodasi
lehet8ségeinek tAmogatésa és bovitése;

- nagycsalados napok szervezése;

- elGsegiteni a karpataljai magyar nagycsaladosok
munkavallalasi lehet6ségeinek bovitését;

- az egészséges életmod széleskori elterjedésének segitése.

JelentGsebb rendezvényeik:

- Karpataljai Magyar Nagycsalados Nap

- Vandorbolcs6 atadas

- Csaladlanc szervezetek taldlkozoja — 3 napos képzési
program

- Helyi 0sszekotok taldlkozoja Beregszaszban

- Munkaland-jarat a KMNE-nél

- Hazassag Hete Karpataljan

- Orszaghazi latogatas Budapesten

- Bababorze és Csaladi vasar

- Edesanyék Hete Karpataljan

- Onellat6é nagycsalad projekt

- Baba-mama klub a KMNE szervezésében

- Csaladi és kézmiives nap Nagyberegen

- Dédai toparti pihenés

- Nagycsalados biciklitara

- Kézmiives és csaladi napok Aknaszlatindin és
Kisdobronyban

- Honismereti kirandulas

- Testvércsalad - taldlkoz6 Budapesten

- Hazasparok Hétvégéje

[11]



Szlovakiai Magyar Miivel6dési Intézet

A Csemadok Mivel6dési Intézete jogutddjaként jott 1étre 2012
decemberében, alapitdja a Csemadok Orszagos Elnoksége.

Az Intézet alaptevékenysége:

A szlovadkiai magyarsdg kultirgjanak széleskorl
felkarolasa, kozvetitése, szakmai segitése

Nemzeti tudatdnak megGrzésére iranyul6 tudoméanyos és
egyéb kutatdbmunka véallalasa

Kozvetlen kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi (Karpat-
medencei) hivatdsos és amatér kozmiivelGdési
intézményekkel, szervezetekkel, kozgy(ijteményekkel,
tudomanyos miihelyekkel, valamint azokkal az allami,
regionalis és Onkormanyzati intézményekkel, amelyeknek
feladatkore kiterjed a nemzetiségi (kisebbségi) jellegii
tevékenységre is kihat.

A Szovetségen beliil segiti a teriileti valasztmanyok, amat6r
egylittesek szakmai munkajat

Koordinalja a Szovetség orszagos rendezvényeinek szakmai
el6készitését, kozmiivel6dési-modszertani kiadvanyainak
megjelentetését

Szakmai képzési programokat szervez

Az intézet szamara kiemelten fontos a felvidéki magyarsagi
identitas-tudatdnak megdrzése, a kozosség megtartd erejének
novelése, valamint a hagyomanyok apolasa.
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Vajdasagi Magyar Versmondok Egyesiilete

A VMVE 1994-ben jott létre Krekity Olga vezetésével. Az egyesiilet
berkeib6l négy Radnéti-dijas (a legmagasabb szintli szakmai
elismerés ezen a téren magyar nyelvteriileten) vajdasagi
versmond6 nétt ki. Szamos szinész is innen indult: itt tanulta a
szinpadi beszéd fortélyait pl. Palfi Ervin, Széke Attila, Elor Emina...
Az egykori versmonddk szinte valamennyien a kultdra magas
szintli miivelését, a szép magyar beszéd tovabbadasat tiizték ki
hivatasul bemondo6ként (Orovecz Krisztina, Ujvidéki Radi6; Toma
Viktoria, Ujvidéki Televizid), dramaturgként (Goli Kornélia,
Ujvidéki Szinhaz) vagy pedagogusként. A koltészet gyakorlasa az
egyesiilet tagjaiban maradandé nyomokat hagyott, életutakat
formalt és irdnyitott a magyar kultura szolgalataba.

A Vajdasagi Magyar Versmondok Egyesiiletének az egyéni
tehetséggondozason és az életit timogatéasan tual célja szolgalni és
tamogatni azokat az egyéneket és szervezeteket, akik és amelyek
versmondas teriiletén tevékenykednek a vajdasagi magyarsag
nemzeti ontudatanak fenntartisa, anyanyelvi kultarajanak
meglrzése, az egyetemes és magyar irodalom népszertisitése
érdekében.

A Vajdasagi Magyar Versmondok Egyesiilete vallalt feladatai:

- a magyar nyelv és kultira apolasa, a nemzeti identitas
Orzése

- a kultara népszeriisitése tjadn a megbecsiilés, tiirelem és
megértés megteremtése azok kozott, akik egyiitt élnek

- a fiatal versmonddk tarsadalmi oOnszervez&désének
tamogatasa (szervezetek, egyesiiletek, szovetségek, klubok,
szakmai korok, csoportulasok, miihelyek...), a versszeret6k
Osszefogasa

- a vajdasagi magyarsag és az Osszmagyarsag kozotti
Osszetartas elmélyitése, kozosségfejlesztés.

Tevékenysége:
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kapcsolatok kiépitése a versmondo egyének, csoportulasok,
egyesiiletek, intézmények és szakmai csoportulasok kozott,
ezek egyiittmiikodésének szorgalmazasa hataron beliil és
tal

vers- és prozamond6 versenyek és szemlék szervezése,
lebonyolitasa Vajdasagban

a vajdasagi versmonddé mihelyek szakmai segitése,
tamogatasa

taborok szervezése fiatal, tehetséges versmondok szamara
a  Karpat-medencei  vers-eseményekre  vonatkozd
tajékoztatas, felkészités, a jelenlét biztositasa.

[14]



A projekt céljai

Programunk célja egy olyan projekt megvalositasa a Duna Régio és
a V4 orszagok kozotti egylittmiikodés révén, mely hozzajarul a
nemzetkozi szakpolitikai szakemberek egyiittmiikodéséhez, a
kozos programok és tanulasi alkalmak altal megismerik egymas
orszagainak jo gyakorlatait, ezaltal ismeretanyaguk béviil. A kozos
alkalmak, a személyes talalkozok, tanulmanyutak hozzajarulnak
ahhoz, hogy a szakemberek jobban megismerjék egymast,
egymassal kotetlenebb kapcsolat is kialakuljon, ezaltal a szakmai
ismeretek atadasa is hatékonyabban valésul meg, oldottabb
légkorben.

A program hozzajarul a  szakpolitikai szakemberek
ismeretanyaganak bévitéséhez, ezaltal a tarsadalmi kihivasokra
adott valaszok is jobb4 valnak.

A projekt atfogd célja: a nemzetkozi tapasztalatok és j6 gyakorlatok
megismerése és ajanlasok kidolgozdsa hazai alkalmazasra a
kulturalis  civil szervezetek és intézmények  héaldzati
egylittmtikodése a multikulturalis soksziniliség megovasa és
apolasa, az  egyiittm{ikodések tartalmanak  kibdvitése,
tapasztalatcserék erdsitése érdekében

Tovabbi részcélok a projektben:

- a kozmiivel6dés szerepét erdsité jo gyakorlatok megismerése
kapcsan rendelkezésre all6 specialis tudasanyag bévitése

- az egyittm{ikodés erdsitése a Duna stratégia orszagai és a
visegradi orszagok szakpolitikai szakemberei kozott

- szakpolitikai tudasanyag és a projektben végrehajtott kutatasok
eredményei olyan forméban valnak elérhet6vé, amelyek segitik a
jovébeli szakpolitikai tervezést és végrehajtast, valamint a
megfogalmazott szakmai ajanlasoknak koszonhet6en segitik a
mindennapos szakmai munkat.
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Az egyiittmiik6d6 partnerek részvétele, feladatai

Az 6t partner kozott a feladatok aranyosan oszlottak meg a projekt
24 honapja alatt: Ezek koziil a koncepci6 kidolgozasat, a partnerek
bevonasat, a koordinalast, a menedzsmentet és a szakmai vezetést
a tAmogatast elnyer6 nyiregyhazi VOKE Vasutas Miivel6dési Haz
és Konyvtar biztositotta. A miihelymunkékat vezeté szakért6ket
pedig egyrészt az egylittmiikod6 partnerek adtak, masrészt hazai
szakembereket kértek fel, igy valamennyi résztvev6 aranyosan
miikodott kozre a szakmai feladatokban.

A miihelymunkakon, tanulményutakon a projektgazda és az
egylittm(ikod6  partnerek is részt vettek, tudasukkal,
tapasztalatukkal hozzajarultak annak eredményességéhez.

A projekt eredménye

Az 0t egylittm{ikod6 partner 24 honapon keresztiil a személyes
talalkozokon és az elvégzett sajat kutatobmunka soran egyfajta
konszenzusra  jutottak a  kozmiivel6déssel  kapcsolatos
kérdésekben.
A legfontosabb megvaldsult tevékenységek a célhoz vezet6 titon a
kovetkezdk voltak:
-  Egymas moddszereinek, eljarasainak, jo gyakorlatainak
megismerése nemzetkozi egylittmiikodés keretében.
- Nemzetkozi halozatépités.
- Jo6 gyakorlatok megosztasa, bemutatasa, megszerzett
tapasztalatok feldolgozasa.
- Kompetenciafejlesztd tréningek, terepmunkak szervezése.
- Kozos szakmai programok (konferenciak) megtartasa.
- Tanulmanyutak, miihelymunkak szervezése.
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A kozmiivel6déssel és az életen at tart6 tanulassal
kapcsolatos kérdéives felmérés készitése az egyiittm{ikodo
partnerekhez tartozé célesoport tagok korében.
Moédszertani ajanlé és kutatasi 6sszefoglald készitése.
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Kozmiivel6déshez kapcsolodo fogalmak

Kozmiivelodés: Az 1997. évi CXL. torvény, az ugynevezett
kulturalis  torvény szerinti 2017-es modositasa  el6tt
megfogalmazasban a ,kozmiivel6dés a polgarok iskoladn kiviili,
ontevékeny, onmiivel6, megismerd, kulttraelsajatitd, miikedvel$
és alkot6 céla cselekvése, amely jellemzGen
egylittmi{ikodésben,kozosségekben valosul meg.

Kozmiivelodési intézmény: Az 1997. évi CXL.
torvénykimondja, hogy kozmiivel6dési intézmény a lakossag
kozosségi kozmiivel6dési tevékenységéhez erre a célra alapitott,
fenntartott, miikodtetett, megfelel6 szakmai, személyi,
infrastrukturalis feltételekkel és alapit6 okirattal rendelkezd
koltségvetési szerv vagy egyéb fenntartasu intézmény.

Mivel6doé kozosség: a mivel6dési érdeklédési kor és az
onképzo, tarsas tevékenység szerint elkiiloniilé — jogi személyiség
nélkiili — lakossagi csoport.

A Kozmiivel6dés a Kézmiivel6dési fogalomtar szerint “a kulturalis
szféra azon agazata, ezen beliil intézményrendszere, amely az aktiv
kozosségi miivel6dés és a kulturalis javak, szolgaltatasok
kozvetitését végzi. Allami, onkormanyzati és mas forrasokbol,
altalanos és specifikus jogszabalyok alapjan miikodik.

E fogalom tartalma, tovabb4 az egyének és kozosségek miivel6dési
aktivitastat felkeltd, segit6 tevékenységrendszer, amely lehetGséget
nydjt az oOnmiivelésre, a civil Onszervez6désre, a kozosségi
miivel6désre, az egész életen at tartd és az élet minden
dimenzidjara kiterjedd miivel6désre.
A kozmivel6dés 1igy olyan 0On-és tarsadalomfejleszt6
tevékenységrendszer, amelyben a  miivel6désszervezés,
felnéttoktatas, kultirakovetités végsé célja és tartalma az
életmingség javitasa és a huméan erGforras fejlesztése. ... A
kozmiivel6dés...az allampolgarok és kozosségeik miivel6désben
[18]



valo aktivitasat hangsilyozza, tehat egyre inkabb arr6l van szo,
hogy nem csak a népmiivel6k miivelik a népet, hanem a polgarok
miivelik onmagukat. ... Lényeges tartalmi jegye az aktiv és alkoto
jellege.

Akkor beszélhetiink kozmiivel6désr6l, ha a multban és a jelenben
létrehozott miivel6dési értékek a lakossag tomegeinek birtokaba
keriilnek és az életmod szerves részévé valnak.... ha maga

az elsajatitasi folyamat alapvetGen aktiv, alkot6 és kozosségi
tartalma.

A hétkoznapi sz6hasznalatban a kozmiivel6dés a kozmiivel6dési
intézmények tevékenységét foglalja magaban.

Elethosszig tart6 tanulas (Life Long Learning, Egész életen at
tart6 tanulés)

Az egész életen at tarto tanulas az iskolai elokészitéstol a nyugdij
utani korig terjed6en magaban foglal minden formdlis, nem
formadlis és informdlis tanulast. Tehat az egész életen at tarto
tanulas fogalmaba minden olyan tanuldsi tevékenység
beleértendd, amely tudas, készségek és képességek fejlesztése
céljabdl torténik, személyes, allampolgari, tarsadalmi és/vagy
foglalkoztatasi szempontbol.” (Az Eurdpai Tandcs (2002/C
163/01) az egész életen at tarté tanulasrol)

A tanul6 allampolgar igényeinek kozéppontba helyezése, megfeleld
erGforrasok biztositasa, az oktatashoz valé hozzaférés, a tanulés
lehet6ségének biztositasa, tarsadalmi felzarkoézas, a tanulasi
kultara kibontakoztatidsa a teljes népesség korében, torekvés a
kival6sagra, partnerségen alapulo fejlesztés az érintettekkel
kozosen. Az Europai Bizottsag 2001-ben elfogadott nyilatkozata
(Az egész életen at tart6 tanulas eurdpai térségének valora valtasa)

[19]



Konnyen belathatjuk, hogy az ember egész élet folyaman
folytonosan tanul, vagy tanulni kényszeriil. A csecsemiikortol
kezdve az életiink végéig, a valtozd, s manapsag rohamosan
valtozo6/fejlodo vildgunk, hogy folyamatosan az tijjat befogadjuk és
megtanuljuk, hogy megértsiik annak 1ényeget, hasznalhatosagat.

Szlovakidban Magyarorszaghoz hasonléan a kozmivel6dés
fogalma, mint ahogy az a megnevezésébdl is kittinik, a koz-, a
tarsadalom minél szélesebb rétegei miiveltségének, kulttrajanak
fejlesztését, apolast jelenti.

Romanidban a kozmiivelddés (intézményeinek, szakembereinek és
,sonkéntes faklyavivéinek\") feladatai: az értékmentés és -
megOrzés, értékteremtés, értékkozvetités ¢és értékesere. Egy
kisebbségi sorban ¢16 nemzeti kozdsség kozmiivelddésének sajatos
eszmei-érzelmi funkciéi vannak: nemzeti identitast er6sito,
kozosségteremtd, -fejlesztd, onértékesség tudatat erdsitd funkciok,
amelyek szimbolikus toltetii értékrendet kdzvetitenek.

A kozmiivel6dés a magyar kultira széles alapja, az elit kultira
gyokere és befogad6 kozege. Tartalma: amatér miivészet,
ismeretterjesztés, hagyomanydérzés, kozosségépité rendezvények,
iinnepek, feln6ttképzés.
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A projektben alkalmazott munkaformak

Miihelymunka-sorozat

Definiciéo: A Nemzeti Mivel6dési Intézet fogalomtara a
Felné6ttképzési Kislexikonra hivatkozva a miihely és a workshop
fogalmat egyiitt definialja. Eszerint a workshop az adott témaéara
létrehozott munkacsoportban zajlik és tevékenysége egy adott
kérdés vagy probléma intenziv elemzésére, megoldasi javaslatok
kidolgozasara iranyul, tobbnyire kreativ technikak segitségével. A
miithelymunka a k6zmiivel6dés és a klubmozgalom altal szervezett
Osszejovetel, amely lehetGséget nyujt az azonos érdeklédési
résztvevéknek arra, hogy az adott szakma szakért6it6l kapjanak
tajékoztatast, esetleg iranyitast a sajat munkajukhoz. A workshop
pedig csoportos tanulasi/foglalkozasi forma, amelynek alapja a
szakért6 vezet6tol kapott tajékoztatas alapjan, onallo, illetve
kollektiv problémamegoldassal végzett feladat-végrehajtas.
Ertelmezésiinkben a  mihelymunka az egyiittmiikods
partnerszervezetek képviselGinek részvételével évente 6, a projekt
24 hoénapja alatt Osszesen 12 alkalommal tartott tudasfeltard, a
tevékenységet aktivizal6 eljaras. Minden esetben egy-egy témakor
feldolgozasat jelenti, amely feltételezi a résztvevok aktiv
kozremiikodését. A miihelymunkak soran egy-egy nagyobb téma
feldolgozasara 2-2 talalkozasi alkalmat is lehet szanni. Ebben az
esetben az egyik alkalom az informéaciok Osszegzését, a méasik a
gyakorlati javaslatok kidolgozasat is célozhatja. A talalkozasok
alkalméaval felszinre keriilt j6 gyakorlatok bekeriilnek végiil a
szakmai-modszertani ajanlasokba is.

A miithelymunka sorozat jellemzdi:

- Az aktiv kozremiikodés érdekében az mindenképpen
sziikséges, hogy a résztvevik felkésziiltek legyenek, a téma
alapvet6 ismerete elvaras feléjiik.

- A miihelymunkakat az adott foglalkozas témajat jol ismerd
szakérto vezeti.
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- A miihelymunka egyik tipusa, amikor a felkért szakért6
sajat el6adast tart, amelyre reagalva a résztvevok is
elmondjak allaspontjukat, sajat ismereteikkel,
tapasztalataikkal kiegészitik az elhangzottakat. Az igy
kialakul6 beszélgetést az el6add irdnyitja, majd a
feldolgozott ismeretek alapjan gyakorlati feladatok
kovetkeznek. Ez lehet egy program terve, vagy egy
probléma megoldéasara tett javaslat. A miihelyfoglalkozas
az eredmény 0sszefoglalasaval zarul.

- A masik alkalmazott miihelymunka tipus az, amikor a
résztvevék sajat teriiletiik ismeretanyagabol felkésziilten
érkeznek - egy elére megadott szempontrendszer szerint
osszedllitott anyagot hoznak magukkal. A foglalkozast
vezetd szakért§ a teriiletet atfogoan érinté eladast tart,
amit a résztvevék altal “hozott” informaciok tesznek
teljessé. A foglalkozasvezet§ ez esetben is moderalja,
kérdésekkel, megjegyzésekkel segiti a tudasmegosztas
folyamatat.

A tevékenység célja: A miihelymunka sorozat célja, hogy a
résztvevék ismereteit tagitsa, atfogdbba tegye. A miihelymunkak
soran a résztvevok felismerik a sajat teriiletiiket érint6
hasonlosagokat, illetve eltéréseket. J6  tapasztalatokkal
gazdagodnak,  amelyeket  alkalmazhatnak az  otthoni
kornyezetiikben. Uj, hasznos informaciokat szerezhetnek, Tj
kapcsolatokra tehetnek szert. Mivel a kozremiikodék aktivan
késziilnek az egyes alkalmakra, az altaluk jol ismert teriilet
informacioit tudatosan egy elére meghatarozott szempontrendszer
szerint 0sszegezve osztjak meg a partnereikkel. Tovabbi cél, hogy a
projektben résztvevlk kozott konszenzus sziilessen.
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Kulcsfogalmak: Life Long Learning, kozmiivel6dés, hagyomany,
partnerség, tudasbazis, SWOT, stratégia, projekt, program,
egyuttmiikodés, j6 gyakorlat.

Feltételrendszer:

- Az egyes miithelymunka alkalmak optimalis esetben 10 {6s,
kozepes nagysagu csoporttal valosulnak meg

- A mihelymunkakra a résztveviket a partnerek delegaljak

- A mihelymunka sorozat el6re elkésziilt tematikat
tartalmaz, azonban az egyes foglalkozasokat a résztvevok és
a vezeto egyiitt alakitjak

- els6sorban ismeretek megszerzését, osszegzését és azok
gyakorlatba illesztését segiti

- Személyi feltételek: Koordinator - aki az adott
mihelymunkat vagy az egész miihelymunka sorozat
megszervezi, az el6ado(ka)t felkéri, a résztveviket
meghivja. Alkalmanként egy-egy, az adott témaban
szakérto el6adod. Résztvevik.

- Targyi feltételek: Jegyzetfiizet, toll a résztvevok szamanak
megfelel6en. Catering. Terem asztalokkal és székekkel a
résztvevék szamanak megfelelen. Flipchart tabla, laptop,
esetleg projektor

- Anyagi feltételek: A résztvevSk utazasi és étkezési, valamint
szallaskoltsége. Miihelymunka szakértd dija.

Alkalmazott eszkozok és modszerek: el6adas, world café,
paros és kiscsoportos munka, stb., szerepjaték,

A mithelymunkak témaja:

A projektben megvalésitott 12 mithelymunka mindegyike olyan
tematikaval rendelkezik, amely a kozmiivel6dés/felnGttképzés/
életen at tart6 tanulas témaja koré szervezddik. A 12 miihelymunka
altali kérdésfelvetés, 6sszegytijtott tudés és a kozosen kidolgozott
megoldasok segitségével a résztvevék atfogo képet kapnak a téma
elméletérol és gyakorlatarol:
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kozmiivel6dési  szervezeteket  érint6  szakpolitikai
intézkedések az egyes orszagokban

infrastrukturalis problémak, megoldasok

az élethosszig tart6 tanulas szemléletének terjesztése
kulturalis gyokereink — hagyomanyok apolésa és tisztelete
Multikulturalizmus

hélozati egylittm(ikodési lehet6ségek a kiilonbozd
szervezettipusok kozott.

Miihelymunka témakorok:

A felnGttképzés helyzete az egyes orszagokban. Life Long
Learning eltéré vagy hasonlé fogalma, az élethosszig tartd
tanulasra vonatkozo szabalyozasok, stratégiak,
gyakorlatok.

Csaladi  értékek szerepe a  generdciok  kozott
tudasatadasban.

A partnerek orszagainak, régiojanak, telepiiléseinek
munkanélkiiliséggel  kapcsolatos  jellemzdi, adatai
Osszegzése. Az élethosszig tartd tanulas jelentGsége a
munkanélkiiliség felszamolasaban.

A felnGttképzés célja és az élethosszig tarté tanulas
kapcsolédasi pontjai. Elethosszig tarté tanulas koncepcibja
a felnGttképzésben.

Kozmiivel6dés, kozoktatas, felnéttképzés kapcesolata.
Multikulturalizmus és a globalizdci6 4altal kinalt
lehetSségek és a felvetett problémak, kihivasok.
Infrastrukturalis  problémdk és  megolddasok a
kozmiivel6désben és az élethosszig tart6 tanulasban
Kulturalis gyokereink - hagyoméanyok apoléasa és tisztelete.
FelnGttképzés és hagyomanyapolas.

Globalizaci6, multikulturalizmus és nemzeti identitas. A
multikulturalizmus légkorében hogyan Orizhet6k meg a
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nemzeti identitast jelent6 hagyomanyok, hogyan segithet
ebben az élethosszig tart6 tanulds szemlélete?

- Kisebbségek és nemzetiségek a kozmiivel6désben.

- Infrastrukturdlis problémak megoldasadnak lehetdségei a
kozmiivel6désben. (Lehetséges) jo gyakorlatok.

- Csaladi, vallasi és népi hagyomanyok

- SWOT analizis

Eredmények: A miihelymunkak eredményeit feljegyezve és
rendszerezve olyan bazist épitettiink, amely a létrehozni kivant
modszertani ajanlison keresztiil, akar egy kés6bbi hataron atnyulo
kulturalis stratégia és tovabbi konkrét projektek alapjava valhat.
Megismerhettiik a munkatarsak véleményét, szakmai tudasat,
tapasztalatait,  Otleteit.  Atfogd  tudast szereztink a
kozmiivel6dés/élethosszig tartd tanulas téméajarol.

Ajanlasok: A mihelymunkidk szakértéi forumok. Ilyen
formaban mélységében tudtuk feltarni az egyes témakorokhoz
tartozo6 fontos informaciokat, azok szerepét, a projektiink szerinti
salyat. Az ajanlasokat, amelyeket megfogalmaztunk a
muhelymunkak eredményeire alapoztuk.

A kovetkez6 szakaszban minden egyes miihelymunka
bemutatasat kiegészitjiilk azokkal az ajanlasokkal,
amelyek segitségével az ott felvetett problémak,
kihivasok orvosolhatok, illetve megel6zheték lehetnek.

Az ajanlasokat olyan forméban fogalmaztuk meg, hogy azok valos
tamogatoi  legyenek egy  hataron  atnyalé  kulturalis
egyiuttmiikodésnek.  Figyelembe vettilk az eltéro
orszagokban, eltér6 célcsoport igények és célok mentén

szervez0do kozosségek, szervezetek jellegzetes igényeit.
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A kovetkez§ szakaszban a mihelymunkikat kiegészit§
tanulmanyutak tapasztalatait, az azokban megismert jo
gyakorlatokat ismertetjiik. Végil egy 0sszegzés keretében
rendszerezziik azokat a szakpolitikai ajanlasokat, amelyek
munkank szamara a megfelel§ kereteket eredményezhetik.
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Az egyes miihelymunkak eredményei

1.Mihelymunka: kozmiivel6dési szervezeteket érint6 szakpolitikai
intézkedések

Osszefoglalé: A projekt els§ mithelymunkajan
valamennyi partner részt vett. Itt egyeztették a
legfontosabb elvarasokat, feladatokat, 0sszehasonlitottak
az egyes orszagok demografiajat, a kozmiivel6dés és az
élethosszig tart6 tanulas fogalmat, helyzetét. Megismerték,
hogy hol, mit értenek a kozmiivel6dés, életen at tartd
tanulas alatt, milyen formalis, nem formalis és informalis
tanulasi formak miikodnek. Bemutattak az altaluk
miikodtetett kozmiivel6dési szintereket, legfontosabb
eredményeikrél is sz6 esett. Kiemelten foglalkoztak a
Eredmény:

A mihelymunka keretében attekintették a feln6ttképzés
definicigjat, ahol a kovetkezs fogalmak sziilettek.

- Magyarorszag: A 2013. évi LXXVII. feln6ttképzési
torvény preambuluma szerint a  torvény
megalkotasanak célja, ,hogy a hazankban é16
személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi,
kulturalis és technologiai fejlédés kihivasainak,
eredményesen kapcsolédhassanak be a munka
vilagaba, sikeresek lehessenek életiik soran, és a
felnéttkori tanulas és képzés segitségével az életvitel
mindsége javulhasson, sziikség van a szakmai, a
nyelvi és a tdmogatott képzések szervezettségének
novelésére, tartalmuk mindségének és
megvalositasuk ellen6rzésének erdsitésére”.

- Romaénia: A roméniai oktatasi rendszer szerkezete
nagyjabol hasonlit a tobbi eurdpai orszig
rendszereinek a szerkezetére, a tankotelezettség 11
éves, és meghosszabbitasat tervezik, a felsGoktatas

[27]



pedig az Eurbépai Uni6 bolognai folyamatdhoz
alkalmazkodik.

- Szlovakia: A tovabbtanulasra lehetGség van, ami
szinte csak az oktatasi és tovabbképz6 kozpontok
hataskorébe tartozik. Létrehoztak kiegészitd
tanfolyamokat is (vallalatokon beliili 1étesitmények,
maganiskolak stb.), amelyek nagyon valtozatos
programokat ajanlanak a tovabbtanulni vagyoknak.

- Ukrajna: Nincs 6nallé feln6ttképzési torvény, a
terliletet az oktatasi torvény szabalyozza. Nincs
kialakult intézményrendszer, hianyos a jogi
szabalyozas. = Tanfolyamokat els6sorban a
munkanélkiilieknek szerveznek a helyi munkatigyi
kozpontok. Erételjesebb a nonformalis, informalis
tanulas szerepe (miivel6dési otthonok, civil
szervezetek felelGsségvallalasaval). A II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai FGiskolan példaul szerveznek
tanfolyamokat (nyelvi, informatikai).

Ajanlas:

- A Kkozmivel6dési feladatok sok hasonlésagot
mutatnak az egyes orszagokban, azonban a
fogalmi kereteket kozeliteni sziikséges
egymashoz annak érdekében, hogy az
egyiittmiikodések tervezhet6ek legyenek. Az
egyes orszagokban a kézmiivel6dés, felnGttoktatas
teriiletén tevékenyked6 szervezetek szamara
fogalomtar elfogadasat javasoljuk, amelynek
segitségével ~a  transznacionalis  kulturalis
projekteket tervezni lehet. A  fogalomtar
tartalmazza minimélisan a  kozmiivel6dés,
kozosség, életen at tartd tanulas, a tanulasi formak
elfogadott definicidjat.
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2.Miihelymunka: a kozmiivel6dési szervezeteket érint6
szakpolitikai intézkedések

Osszefoglal6: A mithelymunka keretében a résztvevék a
csaladi hagyomanyok, a generaciés kiilonbségek és
kapcsolodasok témajat vitattak meg. Egyértelmten kitlint,
hogy a kiilonb6z6 életkortt embereket mas érdekli és
masként kell megszolitani 6ket. Az egyes generaciokhoz
tartozoktol eltéré valasztasokat, preferenciakat kapunk,
amit figyelembe kell venni a programok, projektek
tervezésénél, a célcsoport megszolitasanal. A résztvevok
osszegyljtotték a harom nagyobb nemzedék (Baby
boomhoz tartozok, X generacio és Y generacio)
legfontosabb kulcskompetenciiit, a csaladhoz, oktatashoz
kapcsolodod attitiidjiiket, a kommunikaciés csatornaikat,
médiaval kapcsolatos preferenciaikat valamint
pénzkezelési szokasaikat.

Eredmény: Az egyes generaciokhoz tartozd célcsoport
tagok jellemzdit gytijtotték Ossze.

Ajanlas:

- Fontos, hogy a kozmiivel6désben dolgozo
szakemberek ismerjék ezeket az
informaciokat és megfelel6 kompetenciakat
szerezzenek a kiillonb6zé generaciékkal
kapcsolatos kommunikacioban, ismerjék és
tudjak, hogy az egyes generaciok szamara
hirdetett programot mely médian keresztiil
javasolt propagalni annak érdekében, hogy az
informaci6 eljusson hozzajuk.

- Tobb  generaciot megszolitd  rendezvények,
képzések tervezésekor javasolt komplex modon
hirdetni és mindegyik generaci6é igényeit
figyelembe venni a programok kialakitasanal.
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Mivel az idésebb generaciok tagjai is igyekeznek
lépést tartani a technikai fejlédéssel, az életen at
tarté tanulas keretében olyan programokat
kell szervezni, amelyek ezen technikak,
eszkozok hasznalatat lehet6ové teszik a
szamukra.

Ennek érdekében a kozmiivel6dési
intézményeket, szintereket  sziikséges
megfelel6 infrastruktaraval ellatni az ilyen
jellegi foglalkozasok, képzések megvalositasdhoz.
Ugyanakkor a csoportvezet6k, munkatarsak
folyamatos képzése is sziikséges, mivel a
technika gyorsan fejlédik, egyre tjabb kozosségi
oldalak nyilnak meg, a kommunikacios stilusok,
technikak allandé valtozasban vannak.

Ezt a fajta tudasatadast a generaciok kozott
csaladon beliil, vagy pedig kozépiskolai
kozosségi szolgalat keretében is lehet6vé kell
tenni: tehat ezen a téren meg kell vizsgélni, hogy az
onkéntesek hogyan vonhatok be a folyamatba.
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3. Miihelymunka: az élethosszig tart6 tanulas jelentésége

Osszefoglalé: A mihelymunka két, a Kitlizott cél
szempontjabdl relevans témakor koré szervezddott.

Az egyik az élethosszig tarté tanulas
fogalmanak pontositdsa. Az élethosszig tartd
tanulast az els6 midhelymunkidn targyalt
feln6ttképzést6l az  kiilonbozteti meg, hogy
valoban az élet egészét, annak minden
dimenzigjat ide sorolhatjuk. Ide kapcsolodik az
onképzés, a személyes érdekl6désen alapuld
valasztas, az egészséggel, onismerettel kapcsolatos
foglalkozasok is, amelyek fontos tanulasi
folyamatot jelentenek, azonban nem tekinthet6k
képzésnek.

A maéasik fontos témakor a partner orszagok
demografidjat  Osszesitése  volt,  mégpedig
els6sorban a munkanélkiiliséget véve alapul.

Eredmény: A munkanélkiiliek aranya az egyes
orszagokban:

Magyaroszag: 3,9%

Szlovéakia: 5,72%

Romania: 4,1 %

Szerbia: 10%

Ukrajna: 7-11% (nagy eltérésekkel az orszag egyes
tertiletein)

Valamennyi orszagra az jellemz§, hogy az alacsony
végzettséggel rendelkezd, szakképesités nélkiili
emberek talilnak nehezen munkat, mig a magas
végzettségli, miiszaki, informatikai szakmaval rendelkezd,
nyelveket beszél6 felnSttek konnyebben elhelyezkednek.
Az értelmiségi réteg és a diplomasok Aaltaldban
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nagyobb gyakorisaggal vallalnak masodallast, ami a
kozosségi muvel6désre fordithato ido6
szempontjabol fontos informacio.

Ajanlas:
- Fleten at tart6 tanulas téméajahoz:

- Mar az egészen pici babakat is szivesen
varjAk  a  kozmiivel6dési intézmények
édesanyjukkal egytitt: Példaul a baba-mama
klub, babakonyvtar, ringat6, szoptatasi
tanacsado és mas foglalkozasokra. Ezeknek
a foglalkozasoknak a célcsoportja az
édesanya és a baba egyiitt.

- Megfigyelhetd, hogy ezek a programok azért
is nagyon népszertiek, mert az édesanyak
jellemzéen egyediil vannak otthon a
babaval, és egyrészt nincs tarsasaguk,
masrészt pedig sok szabadidejiik van. Az
édesanyak szivesen vennének részt mas
programokon is, amennyiben az
osszeegyeztethetd azzal, hogy 6 csak babéval
tud érkezni.

- Javasolhat6, hogy a kozmivel6dési
intézmények, kozosségi szinterek legyenek
felszerelve a babakkal val6 érkezéshez

sziikséges infrastrukturalis
feltételekkel: megfelel6 fiités,
légkondicionalas, pelenkazd,

babzsak, babasarok, kisagy,
gyermekjatékok, melegit6konyha,
szoptatashoz zavartalanul igénybe
veheto helyiség.
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Az édesanydk  szamara = szervezett
programokat, képzéseket olyan modon kell
tervezni, hogy azokra a babat is el
tudjak hozni. Pl. életiméd programok
stb.

Az életkor elérehaladtaval minden gyermek
akar  csaladi programként, akar
csoportosan (6vodai vagy iskolai
szervezésben) talalkozik az intézmények
szolgéltatasaival. Ez a lehet6ség teszi
szamara természetessé, hogy feln6ttként
is figyelembe vegye a kozmiivel6dési
intézmény kinalatat.

A csaladi programoknak egyre nagyobb
jelentGséget kell kapniuk az intézmények
kinalatidban: bAabszinhaz, mozielGadas,
sportfoglalkozas, szorakoztatdé programok
tervezésénél  Dbiztositani  sziikséges a
gyermekekkel érkez6k szamara is a
lehet8séget. Nagyobb gyermekekkel érkezék
részére példaul gyermekjatszo
foglalkozast lehet biztositani, amig a
sziil6/nagysziil6 a szolgaltatast
igénybe veszi. Ez akkor val6sulhat meg,
ha az intézményben megfelel6 1étszamu
munkatars dolgozik, illetve, ha 6nsegit6
csoportokra, vagy onkéntes segitokre
szamithatunk.

Az ovodai-iskolai szervezésu
programok sikere érdekében szoros
kapcsolattartas sziikséges ezekkel az
intézményekkel. Igényfelmérés
segitségével mar tervezehet6vé valnak azok
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a programok, amelyekre igényt tartanak.
Ebben az esetben sziikséges legaldbb évente
a naptarak egyeztetése, megosztasa
annak érdekében, hogy a programok ne
iitkozzenek.

Az ovodakkal-iskolakkal valo
egylittmtikodés  keretében tervezhetGk
kihelyezett programok, ahol a
kozmiivel6dési intézmény a szervezést
biztositja, mig az  oktatisi-nevelési
intézmény a helyszint és a célcsoportot adja.

Javasolt elore kidolgozott,
kiszervezheto6 programok,
programcsomagok szerepeltetése a
kozmiivel6dési intézmény/szervezet

kinalatdaban, amelyet megrendelés/igény
esetén kindlni tudnak a kozoktatési
intézményeknek vagy mas szervezeteknek.
E  programcsomagok  megalkotasanak
feltétele egy kulturalis szolgaltatoi
adatbazis létrehozasa.

Az életen at tart6 tanulds a felnGttek
szamara valamilyen hobby miivelését,
vagy Uj szakma megszerzését is jelentheti.
Az els6 esetben az oOnszervez6do
kozosségek, kézmiives és mas
specialistak, mig a masodik esetben a
kormanyhivatalok, illetve a
munkaltatok lehetnek megfelel6
partnerek a tervezés és a megvalositas
soran.

A nyugdijas korosztaly szamara ajra
el6térbe keriil a szabadid§ hasznos
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eltoltésének igénye. Igy szamukra az életen
at tart6 tanulas a meg nem val6sult
almok megélését, a kozosségi életet és
az egészséggel, jo kozérzettel,
hagyomanyok atadasaval kapcsolatos
foglalkozasok igénybevételét jelenti.
Ezekben partner tud lenni a kozmiivel6dés,
amennyiben megfelel6 infrastrukturalis (pl.
akadalymentesitett  terem),  személyi
(rugalmas nyitva tartds, megfelel§
csoportvezetd) és anyagi (elsésorban fiités,
mosdok stb.) &ll rendelkezésre Mivel az
idGsek részben a nosztalgia, részben pedig
a modern kor megértése felé is
nyitottak, az ilyen jellegli programok,
kiallitasok  szervezését is  javasolt
beilleszteni az intézményi programokba.
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4. Miihelymunka: az élethosszig tart6 tanulas jelent6sége

Osszefoglalé: A mithelymunka téméja a feln6ttképzés és az
élethosszig tarto tanulas kapcsolodasi pontjainak feltarasa volt. A
résztvevék a kovetkez6 megéllapitasokat tartottdk fontosnak: A
kozmiivel6dés részt vesz a tarsadalmi esélyegyenlGség
megteremtésében, az életen at tartd fejlédéshez sziikséges
képzések szervezésében.

Eredmény: Harom kiemelked? teriiletet talaltak a m{ihelymunka
résztvevdi, ahol az életen at tart6 tanulasnak és a felnGttképzésnek
fontos szerepe van:

- A felnGttképzés esetében elsGsorban a kozoktatasi
rendszer hianyossagainak ellensilyozasa all az
el6térben. A kozoktatdis nem  latja el a
személyiségfejlesztést, a tarsadalmi normak
atadasat és altaluk az egyén beilleszkedésének
elosegitését a tarsadalomba, és nem segiti az
igazsagosabb szelekciét sem. Emiatt még fontosabba valt a
felndttoktatasi rendszer kompenzacios szerepe és az
un. masodik esély biztositasara iranyuld felel6ssége. A
masodik esély elssorban a munkaerdpiaci el6rehaladas
lehet6ségérdl szol, elGsegiti a képzés segitségével az
egzisztencialis jobbulast, a kulturalis statusz és az életmod
pozitiv valtozasait.

- A munkaerdpiac is fordulatszert valtozasokon esett at: a
tarsadalmi és a gazdasagi élet csaknem minden teriiletén
rendszeres attanulas valt sziikségessé, még ott is,
ahol a foglalkozasi keretek azonosak maradtak.

- Afelnéttek szakmai tovabbképzésének célja:

- fel kell zarkézni a miszaki, gazdasagi
fejlédéshez;

- lépést kell tartani a tudomany és technika
eredményeivel;

[36]



- fel kell késziilni minden teriileten a mfszaki
fejlédés eredményeinek fogadasara, elsajatitasara.

- A munkaerépiaci igényeknek megfelel6 tovabb-és
atképzéseket el kell végezni

Ajanlas: Az életen at tart6 tanulassal kapcsolatos feladatok
megvalositasdhoz a kozmiivel6dési intézmények, szervezetek
tobbsége nem rendelkezik megfelel§ infrastrukturalis hattérrel és
koltségvetéssel.

Egyik legfontosabb feladat azoknak a feltételeknek a
megteremtése, amelyek nélkiil ez a feladat elvégezhetetlen.
Megfelel6 kialakitasa, fiitéssel, légkondicionalassal
rendelkezo6 tantermekre van sziikség, amelyek vonzova
teszik a bérlok, képz6k szdmara az intézményeket. Az
oktatés-képzés korszerti eszkoztara: interaktiv tablak,
asztalok, székek, megfelel6é vilagitas kialakitasa
szintén sziikséges.

A héatranyos helyzetli célcsoport felzarkoztatasat célzo
foglalkozasokon gyakran még az ingyenes programokrol is
kimaradnak azok az alacsony végzettségii nok, akik
kisgyermekkel vannak otthon, hiszen a gyermeket nem
tudjak hova tenni amig a képzésre jarnak. Ezért a megfelel6
baba-bama sarok és a gyermek wc kialakitasa,
valamint a pelenkazashoz, szoptatashoz megfelel6
helyiség kialakitasa, egyfajta gyermekmegorzo
létesitése javasolt.
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5. Mihelymunka: halozati egyiittmiikodési lehetdségek a
kiillonbo6z6 szervezetek kozott

Osszefoglalé: A miihelymunka téméja a kozmiivelsdés,
feln6ttképzés és a kozoktatas kozotti kapesolatok attekintése
volt. Az egész életen at tartd tanulas megalapozasanak fontos
részeként

a kozoktatasnak fel kell készitenie a folyamatos
tudasszerzés eszkoz- és intézményrendszerének
tudatos hasznalatara. Kiilonésen igaz ez a
Kkistelepiiléseken.

A kulturalis téke természetes forrasa pedig a csaladon
kiviil a koznevelés, melynek hatasa a tankotelezettség
révén minden gyermeket érint, és ezaltal lehetGséget jelent
az esélyegyenlGség megteremtéséhez. Hazankban ezt a
kiegyenlit6 szerepet még nem sikeriil az oktatasnak
betoltenie.

A kozmivelodés és a kozoktatas kozott
megval6sulé szektorkozi egyiittmiikodés
hozzajarul, hogy a kulturalis javakhoz jobban
hozzaférjenek a diakok, igy latokoriik szélesedik, tobb
inger éri 6ket, ezaltal javulnak felzarkoézasi esélyeik.
A kozmiivel6dés rendszere a hatranykompenzaciora is
kinal megoldast, hisz olyan informaélis és non-formalis
tanulasi alkalmakat kinal a lakossagnak, amelyeket
barmely életkorban igénybe tudnak venni.

Eredmények: Az értékes miihelymunka soran a résztvevok
szamos kérdésre keresték a valaszt.

Hogyan biztosithat6 a célcsoport szdmara olyan gazdag
tanulasi kornyezet, amely lehetévé teszi, hogy bizonyos
kompetencidk akar iskolan kiviil, 6nallé6 dontések és
egyéni stilusok, életstratégiak alapjan is
fejleszthetok legyenek.
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Az igazi kérdés az, hogy maga az oktatasi rendszer
hogyan ismeri el mindazt, amihez a kozmiivel6dés
kinalatabol lehet hozzajutni.

Miként lehet felkésziteni az egyént arra, hogy az
élethosszig tanuljon? Miként lehet ennek az elényeit
megismertetni a célcsoporttal?

Ajanlasok:

A megfelel6 tanulasi kornyezet biztositasa az életen at tart6
tanulast igénybe vev6k szamara a kozmiivel6dési
intézményhal6zaton  keresztiil  lehetséges. = Ennek
érdekében  sziikséges ellatni a  kozmiivel6dési
intézményeket a megfelelé6 infrastruktaraval.
Folyamatosan megjulé, bévitheté eszkoztarra és a
sziikséges mérett, felszereltségii termekre van sziikség.
Ennek érdekében meg kell teremteni azokat a forrasokat,
amelyek lehetévé teszik ezeknek az eszkozoknek a
beszerzését, valamint az elavult épiiletek felajitasat,
indokolt esetben 1j, korszerti mivelodési
kozpontok épitését.

Meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek szerves
kapcsolatokat alakitanak ki az iskola hagyomanyos
szinterei és a kozmiivel6dés
intézményhalézataban felkinalt szinterek kozott.
Ennek a kapcsolatnak a beépitése az iskola
mindennapi gyakorlataba egy olyan trambulin, amely
feln6ttkorban jol hasznalhaté tanulasi mintat
nyqjthat.

Erdemes még masik két szektor indirekt kapcsolodasait
is szemiigyre venni. Az egyik a munkahelyi tanulas,
amelybe a maga sajatos eszkozeivel beszivarog a
kozmiivel6dés és a kultura is, de jelen van ott az oktatas is.

A masik, munkahelyek, vallalkozasok szamara kinalhato
csomag pedig a tréningek szervezése, valamint a
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szabadid6s programkinalat biztositdsa. Ez egy
novekvo piac, ahol mind az oktatasi, mind a kulturalis
szolgaltatasoknak lenne mit keresnitik.

A média részben kozmiivel6dési, oktatasi szerepkoroket is
atvett. Meg kell talalni azokat a kapcsolddasi pontokat,
amelyek segitségével az életen 4t tartdé tanulas és a
kozmiivel6dés megjelenhet a médian keresztiill. Online
csatornak, tanfolyamok stb.
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6. Miihelymunka: Multikulturalizmus

Osszefoglal6: A mithelymunka soran a résztvevék attekintették a
multikulturalizmus és a globalizacié kapcsolatat. A fejlett
vilag szdméara a 21. szdzad a multikulturalis tarsadalmak idGszaka.
A kiilonb6z6 kultarak, nyelvek, szokasok, tradiciok és
vallasok egymas mellett élése, keveredése napi jelenségnek
szamit, s az életvitelre is jelentés hatast gyakorol.

Eredmények:

Az egyik ilyen jelenség, hogy kiviilrol jovo kulturalis
hatasok jelennek meg egészen hétkoznapi életterekben.
Ilyen példaul a gasztronémia terén a tavoli orszagok izeit
kozel hozo éttermek (pl. Pizzériak, kinai, thai éttermek) stb.
Megjelenése, de ide tartoznak a zene, a filmek és a
kozosségi oldalak altal kozvetitett vilagok is.

A turizmus fejl6dése hétkoznapiva teszi a mas orszagokba
valo eljutast, valamint az ide latogaté vendégek
megjelenését is.

Nagymértékben megnétt a nyelvtudas értéke, a
tobbnyelviiség elvarassa valt minden tarsadalmi csoport
szamara.

Szamos esetben a keleti orszagok fiataljai (és az id6sebb
korosztaly is) kiilfoldon probal szerencsét, teremt maganak
egzisztenciat. Ezek egy része a megkeresett pénzt
hazahozza, de més résziik kiilfoldre koltozik és tartosan ott
is marad.

A nyugati orszagokba nagy szadmban érkeztek korabbi
gyarmataikrol a bevandorldk, s napjainkban a migracio
mar Magyarorszagot is megprobalja elérni.

Mindez egyre gyakoribba teszi annak megélését, hogy mas
nemzetiségi, nyelvi, vallasi, kulturalis hatteri emberekkel
kell egytittélni.
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A miihelymunka résztvev6it mindez kiemelten érinti,
hiszen a hataron atnytlé magyar kozosségekre a XX. szazad
folyaméan tobbszori hatarvaltas, majd egy mas nyelvii és
kultaraja allamba kisebbségként valé
beilleszkedés kényszere hatott.

A globalizacié tilmutat a multikulturalizmuson,
hiszen a sokféleséget igyekszik egynemtiséggé gytrni.

Ajanlasok:

A legfontosabb igény éppen a nyelvtanulas,
nyelvoktatas terén jelentkezik, hiszen a kiilfoldi
munkavéllalas valasztasanal jelentGs el6nyt élveznek azok,
akik a megfelel6 nyelvi alapokkal rendelkeznek. ElsGsorban
a munka szempontjabdél vonz6 orszagok nyelve: angol,
német, olasz keresettek. Megfelel6 minGségl, tobb
generaci6  szamara nyitott, kozoktatason  kiviili
kiscsoportos nyelvoktatas és a nyelvtudast szinten
tarto idegen nyelvi tarsalgé korok, idegen nyelvii
filmklubok infrastrukturalis feltételeit kell

megteremteni.
A kiilfoldi munkavallalas, kiilfoldon valé letelepedés
elényeit  és  hatranyait, feltételeit,  egyaltalan

tapasztalatait megoszté6 nem formalis képzési
alkalmak, példaul klubfoglalkozisok, el6adasok szintén
vonzbak lehetnek. Ezek szervezése onmagaban is lehet
kozmiivel6dési feladat, de a hozzajuk kapcsolodo
kompetencidk, nyelvi és szakmai ismeretek megszerzése
pedig mar életen at tart6 tanulas, akar felnGttképzés korébe
tartozo tevékenység.

A kiilfoldre koltozés alternativai, a helyben maradva
boldogulas el6nyei bemutatisanak is megvan a maga helye:
akar errdl szolo vitaesteket, helyi munkavallalasi és
tamogatasi lehet6ségek bemutatasat varhat6an nagy
érdeklédés ovezi.

[42]



A gasztronOmiai  értékek igen  népszertiek, a
fézo6tanfolyamok, kostolok, bemutaték mindig sok
érdekl6d6t vonzanak, azonban ezek megfelelo
helyszinét ki is kell alakitani.

Hataron tali magyar kozosségek szamara elsGsorban
az identitas megorzése, az anyanyelv hasznalatanak, a
kultarank, hagyomanyaink atadasanak feltételeit kell
megteremteni. Ennek egyik oldalrél allamkozi
egyezmények, szabalyozasok teremthetik meg a
lehet6ségét. Masik oldalrol pedig fontos egy olyan, a
hataron inneni és tali magyar kulturalis
szervezeteket osszefogd szakmai testiilet
létrehozasa, amely segiti a kisebb-nagyobb szervezetek
miikodését. Informacidval, palyazati lehetéségek
felkutatasaval, partnerek, cserekapcsolatok
ajanlasaval, akar kihelyezett képzésekkel Ilehet
orvosolni az esetleges hidnyokat.

Fontos tovabba az anyanyelv iskolan kiviili tanulasi,
gyakorlasi lehet6ségének megteremtése, kiilonosen
a vegyes hazassagokbol szarmazd, vagy az orszag tobbségi
nyelvén tanul6 gyermekek szamara.

Ugyanigy az egyes szervezetek Kkozotti kapcsolatok
segitségével az orszaghatarok egyre atjarhatobbakka
valnak, személyes baratsagok és szakmai szalak szovédnek.
A halézatosodas segitségével egyre nagyobb piac nyilik a
kulturalis szolgaltatok, hagyomanydrz6k, miivészek stb.
szamara, ami szerencsésen ellensilyozhatja a globalizacios
nyomasbol fakadé nehézségeket.

A multikulturalis kornyezetben é16, dolgozé kozosségeket
fel kell késziteni arra is, hogy békében, egymas értékeit
elismerve, de a sajatot biliszkén véllalva tudjanak élni.
Ennek érdekében szamos alternativ, az onismeretet,
egyéni és kozosségi célok megvalositasat szolgalo
kompetenciafejleszto foglalkozas és
tréningmodszer all rendelkezésre, amelyeket elsésorban
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a fiatal korosztaly fogad szivesen. Ezek segitségével egyedi
megoldasok talalhatok az aktualisan a kozosség altal megélt
problémékra.

Fontos a torténelemmel valé talalkozas, akar
szembenézés, és egyuttal az elGretekintés is, ami a jelen
stabilitdsat biztosithatja egyéni és kozosségi szinten is.
Minden a kultiéira, a miivészetek, a hagyomanyorzés
és a kiskozosségek tamogatasaval, cserekapcsolatok,
orszagon beliilli és hatdron 4tnyalé kapcsolati haléd
erésitésével érheto el.

Ez a célkitlizés legjobban a lokalis kiskozosségek,
szakkorok, klubok, hagyomanyorzé és miivészeti
csoportok segitségével valosulhat meg: maga a miivészeti,
hagyomany6rz6 tevékenység ugyanis ezekben zajlik.
Fontos azonban megteremteni azt a hatteret, amiben
ezek a kozosségek és az Oket alkoto egyének
részben fejlédhetnek, részben tovabbadhatjak,
bemutathatjak az eredményeiket.
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7. Miihelymunka: Infrastrukturalis problémak és megoldasok

Osszefoglalé: Infrastrukturalis problémak és megoldasok
keriiltek teritékre a hetedik m{ihelymunka soran. A mtihelymunkat
vezet6 szakért6 tobb példat is hozott a témahoz. Kisebb-nagyobb
civil szervezetek, kozmiivel6dési intézmények szervezeti
szinti infrastruktirajat mutatta be problémafelvetésként,
gondolatébresztoként. A példakat meghallgatva mindenki
parhuzamot vonhatott az ismertetett szervezet, illetve a sajat
szervezetének helyzete kozott.

A résztvevok egyontetiien arr6l szamoltak be, hogy az egyik
legkoltségesebb, legnehezebben megoldhato
problémardl van sz6, azonban abban is egyetértettek, hogy 6k
maguk is szamos jo gyakorlatot ismernek. Felelevenitették a
tanulmanyi kiranduldsok alkalméval latott megoldasokat is.
Kiemelték, hogy a jo infrastrukturalis megoldasok mekkora
vonzerot jelentenek a célesoporttagok szamara.

Eredmények:

A szdmos helyzetben bebizonyosodott, hogy a kozos érdek, a
felel6sségvallalas athidalhatja a nehézségeket. A tanulmanyutak
alkalmaval latott kovetkezd j6 gyakorlatokat idézték fel és
elemezték a résztvevik:

- Szolnok, VOKE Csoméponti Miivel6dési Kozpont:
Probléma: 3 emeletes épiilet, sok-sok lépcsével, az
akadalymentesités nem megoldhaté épiileten beliil.
Megoldas: kiilso lift épitése az épiilethez, palyazati
forrasbol.

- Miskole: VOKE Vorosmarty Mihaly Miivel6dési Héaz:
Probléma: a rendelkezésre all6 épiiletben, mely a
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt tulajdona nem tudtak létrehozni
a NépmesePontot, mert a bérleti szerz6dést nem tudtak a
palyazati felhivisnak megfelel6en modositani. Megoldas:
egy masik ingatlant béreltek a palyazat
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megvalositasahoz, melyet kizardlag ehhez a
projekthez hasznalnak.

Pécs, Vasutas Miivel6dési Haz: az épiilet egy zart udvarral
rendelkezik, melyen szabadtéri szinpad is helyet kapott.
Nyaranta gyakran szerveznek igy szabadtéri el6adasokat,
stand up comedy esteket, de a gyerekekre is gondolva az
udvar egyik szegletében jatszoteret alakitottak Kki.
Balatonszemes, = Mfvel6dési Héaz: A  kozosségi
osszejovetelek, rendezvények programjat szinesiti, hogy a
miivel6dési haz udvarén taldlhaté kemencében kozosen
siitnek a kozosségek tagjai.

Ajanlasok:

Kistelepiiléseken, falvakban az infrastrukturalis problémak
elsésorban osszefogassal, egyiittmiikodéssel
orvosolhaték. A kozség/falu onkormanyzata, iskolaja
altalaban szorosan egyiittmiikodik a helyi civil és
kozmiivel6dési szervezetekkel, igy példaul a technikai
infrastrukttrat ki-ki igényei szerint hasznalhatja, el6zetes
egyeztetés alapjan.

Javasolt a nagyobb telepiiléseken is az egyiittmiikodés a
civil szervezetek, intézmények és
onkorméanyzatok, egyhazak kozott annak érdekében,
hogy a telepiilésen 1év6 infrastruktara (épiilet, eszkoz,
felszerelés) egyiittesen elegendé legyen a
legfontosabb igények  Kkielégitéséhez. (PL
hangtechnika, rendezvénysator, asztalok, padok
stb.)

A pélyazatok kiirasanal javasoljuk a Brutt6 100.000 Ft-os
koltséghatart jelent6sen megemelni az informatikai
eszkozok beszerzésénél, mivel az alacsony arkategoriaja
termékek nem felelnek meg sem a napi munkavégzés
kovetelményeinek, sem pedig az oktatas, képzés altal
tamasztott elvarasoknak.
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Az ingatlanok allapota jelenti a legnagyobb problémat
mind Magyarorszagon mind pedig a hatarokon tal. A
felajitas koltségei jelentGsen csokkenthet6k a kozosségek
tagjainak bevonasaval, onkéntesek segitségével.

Az erdélyi (partiumi) Magyar Hazak halézata j6 példat
mutat az onkéntes tevékenység szervezésében, ugyanakkor
meg kell keresni azt a palyazati forrast, amellyel
koltségeik fedezhetSk.
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8. Miihelymunka: Kulturalis gyokereink — hagyomanyok apolasa
és tisztelete

Osszefoglalé: A 2019-es els§ mihelymunkaja a Kulturdlis
gyokereink — hagyomanyok apolasa és tisztelete cimet viselte.

- A Dbevezet6 el6adas ramutatott arra, hogy a
hagyomanyapolas, mint nevelési eszkoz és modszer
segiti a generacidok kozotti kapcsolat elmélyitését, a
kornyezethez, sajat tradicidhoz valé kotédés
kialakitasat.

Eredmények:

- Az élethosszig tarto tanulas aspektusabdl vizsgalva a
kozmiivel6dési  intézményekben folyd miivészeti
képzéseket, melyek altalaban fellépésekben,
kiallitasokban testesiilnek meg, kiemelte, hogy ez mar
onmagaban is feltételezi a folyamatos tanulést.

- A megtanulhaté kismesterségek adott esetben a
megélhetést is biztosithatjak, ami kiilonosen fontos lehet a
hatranyos helyzetii csoportokhoz tartoz6 emberek szdméara
jelenthet kitorési pontot, ugyanakkor ezek a legmagasabb
szinvonalon, miivészi szinten is miivelhet§k.

Ajéanlasok:

- A hagyomanyapolas, nemzeti identitas Orzése, a
sajat kultarahoz valé kapcsoldodas lehetGségének
biztositaisa az egyik legfontosabb  feladata a
kozmiivel6désnek.

- Ennek érdekében meg kell teremteni azokat a
megoldasokat, amelyek segitségével igy a hazai, mint a
hataron atnyulé egyiittmiikodés megvalosulhat az egyes
hagyomany6rzé kozosségek kozott.
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Tamogatasi rendszer (palyazatok, normativak,
adomanyok, tamogatok stb.)

Adatbazis: kereshet6 adatbazis a
hagyomanyoOrzok elérhetéségével
Bemutatkozasi lehet6ségek (online: pl.
honlap, kozosségi oldal, papir alapon: kiadvany,
személyesen: fesztivalok, rendezvények,
tehetséggondozo6 programok,fellépési lehetfségek).
Képzések: tehetséggondozas, korvezetSk képzése.
Nem formalis, informalis képzési alkalmak:
szakkorok, klubok.

Szabadidés programok: pl. tanchazak

A nagyobb egység mellett kiemelked? jelentGséggel
bir a lokalis, egyedi jegyekkel rendelkezd,
unikalis hagyomanyok megorzése, az orokséget
orz6 specialistak tudasanak védelme.

Meg kell teremteni azokat a forumokat, ahol a mas
kultarakkal valé egyiittélés békés, pozitiv
példajat teremtik meg kozos erofeszitéssel:
Kozos bemutatkozasok, vendégségek,
cserekapcsolatok, partnerség.

Kismesterségek szerepeljenek az életen at tartd
tanulas képzési kinalataban is, hiszen ezek teszik
lehet6vé azt, hogy egyrészt a képzés professzionalis
szintre emelkedjen, azaz, a hobbybdl gyakorolt
tevékenység folé emelkedjen. Ezek gazdasagi
szempontbdl is el6nyosek, hiszen csaladok
megélhetését is biztosithatjak, ugyanakkor a
kiemelked6 mesterek munkainak rendkiviili
orszagimazs javito szerepiik is lehet.
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9. Miihelymunka: Multikulturalizmus

Osszefoglalé: a multikulturalizmus és az egyre fokoz6do
globalizaci6 mellett hogyan Orizhet6k meg nemzeti identitast
jelent6 kulturélis hagyomanyok, ezekben milyen modon jelenik
meg az élethosszig tart6 tanulas szemlélete.

Eredmények:

A Kkérdésekre adott valaszok megvitatisa alapjan
konszenzusos jelleggel az alabbiakat fogalmazhatjuk meg:
Az ember egy adott kulturalis hattérben né fel. Eletét,
tapasztalatait, viselkedését  jelentds mértékben
meghatarozzak azok a koriilmények, amelyeket a kultara
biztosit szamara, neveltetése nagyban fiigg az 6t koriilvevo
kultdra jellemzGit6l. A jelenlévék szamara a magyar
nyelv és kultara értékei a meghatarozéak. Az
egyiittmiikodd partnerek kiilonb6z6 orszagokban élnek
és tevékenykednek. A magyarorszagi partner szamara
természetes a nyelvhasznalat és a kulturalisan vele
azonos Kkozeg, mig a hataron tali partnerek
kisebbségi létben élnek.

Ennek megfeleléen nagymértékben kiillonbozéek a sajat
kultara és nyelv elfogadtatasaval kapcsolatos tapasztalataik
és céljaik.

De akar tobbségi tarsadalom tagjaiként, akar
kisebbségben éliink, azt tapasztaljuk, hogy a tarsadalom
egésze és a benniinket koriilvevé kultiira sokszini és
valtozatos megjelenési formait nap, mint nap
tapasztaljuk. A kiilonb6zé mikrokultarak észrevétleniil
jelen vannak életiinkben, amelyekre tudatosan sokszor
fel sem figyeliink.

Ajanlasok:

Amennyiben felelGsségteljes, multikulturalis
érzékenységgel felruhazott nemzedéket szeretnénk, ugy
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fontos a tarsadalom szocialis kompetenciajanak
fejlesztése, a  sokszinliség megismertetése és
elfogadtatasa érdekében.

A kornyez6 orszagokban él6 magyarsag szamara
évtizedek ota kihivast jelent a nyelv, a kultara orzése,
apolasa. Ezt megerésitették a Szlovakiai Magyar
Miivel6dési Intézet és a Vajdasagi Magyar Versmondok
Egyesiiletének résztvevd szakemberei is.

Szervezeteik szamos rendezvényt szerveznek, mellyel a
felnovekvé generacionak adjak 4t a magyar nyelv
szeretetét, a nemzetiségi hagyomanyokat. A kulttra
apolasa fontos része életiiknek.

A globalizacios hatasok miatt egyre tobb kiils6é behatas
éri a tarsadalmat, amit nem lehet kivédeni. KiilonGsen
erételjesen érintik ezek a hataron til magyar kozosségeket,
mivel eleve egy multikulturalis, szamukra
kisebbségi létet jelent.

Ebbél az kovetkezik, hogy egyszerre kell megfelelni a
egyrészt a békés egymas mellett élésnek, a
tolerancia, egymas megismerése és elfogadasa
elvének, ugyanakkor kiemelt figyelmet kell forditani a
hagyomanydrzésre, a nemzeti identitas
erodsitésére.

Ezek alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a népi
kultarat, a  néphagyomanyokat, irodalmi
emlékeket bemutaté rendezvényeknek egyre
nagyobb szerepe van a multikulturilis és
globalizacios hatasok kivédése, csokkentése
érdekében. A rendezvények hozzajarulnak a meglévd
ismeretek 4atadisahoz, de turisztikai attrakeciét is
jelenthetnek.

Javasolt a kiilonb6z6 - nem csak el6adomiivészeti
csoportok és miivészek de mas jellegli hagyoméanyok,
valamint a képz6-és iparmiivészet, kismesterségek,
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specialistadk  szadmara is felmend rendszeri
seregszemlék, bemutaté szervezése.

Ahhoz, hogy ezek sikeresek, magas szinvonaltak
lehessenek, sziikséges, hogy a felkésziilés is tamogatast
élvezzen.

Nem formalis és informalis képzések, szakkorok,
klubok, taborok mellett a csoportok vezetdinek, az
Oket segit6 kulturalis szakembereknek a képzésére
is nagy figyelmet kell forditani.

Kiemelten ezzel foglalkozé intézményeknek,
szervezeteknek lehetové kell tenni, hogy
infrastruktarajuk megfelel6 legyen a rendezvények,
seregszemlék lebonyolitasara. Valamint szakembereik is
felkésziiltek legyenek ezek menedzselésére.
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10. Mtihelymunka: Infrastrukturalis problémak és megoldasok

Osszefoglal6: Jelen miihelymunkan ismét a kozmiivel6désben
fennall6 infrastrukturalis problémékat elemeztiik, de maés
aspektusbol, mint elézbleg.

A mihelymunkat vezet6 szakért§ ramutatott arra, hogy az
infrastruktra nem csak a szervezet targyi miikodési kornyezetét
jelenti, hanem példaul human infrastruktararol is
beszélhetiink.

A problémak azonositasa érdekében mindenkinek fel kellett irnia,
hogy O mit érzékel problémanak, majd a lapokat 6sszekeverve,
mindenki hdzott egyet, amire pedig a lapon szerepl6 probléméara
kellett egy lehetséges megoldast felvazolnia.

A résztvevék szerint a legnagyobb problémat a bérek
jelentik, mert a kozmiivel6désben jellemzden alacsonyak a bérek,
sok esetben alig haladjak meg a garantalt bérminimumot, annak
ellenére, hogy tobb éves tapasztalattal rendelkez6, diplomas
végzettségli szakemberek vesznek részt a munkiban. Tehéat
egyrészt a problémat az alacsony bérek jelentik, aminek a
kovetkezménye a munkaeroéhiany is.

Eredmények: Az alacsony bérek probléméijara megoldast
jelenthet, hogy a szervezetek tobb piaci alapon szervezett
szolgaltatassal jelennek meg, igy az ebbdl szarmazo bevétel —
akar jutalékos rendszerben — béremelésre fordithatd. A
feln6ttképzés tekintetében itt els6sorban tanfolyamok,
képzések szervezésére gondoljunk, de szervezhet6k kreativ
foglalkozasok, hobbi tanfolyamok is. A bérek novelésének
egy masik forrasat jelenthetik a palyazatok, az abban vallalt
szakmai munkak elvégzése. Bar ez csak ideiglenes ,bér-
kiegészitésként” jelenik meg, mégis motivalolag hathat az
alkalmazottakra.
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A miihelymunkan szoéba keriilt az elmult években elindult, majd
részben abbamaradt, részben atalakult kulturéalis
kozfoglalkoztatasi rendszer a munkaerShidnyon igyekezett
enyhiteni egyrészt, masrészt a kozfoglalkoztatottaknak
igyekezett kvalitdsuknak megfelelobb munkat biztositani. Ez
hazankban nagy segitséget jelentett a kulturalis 4gazatban.

A munkaeréhidnyon enyhithet az 6nkéntesek foglalkoztatasa
is. A Vajdasagi Magyar Versmondok Egyesiiletének képvisel6i
elmondtak, hogy rendezvényeikre 6k rendszeresen vonnak be
onkéntes segitéket, akik ezért semmilyen plusz juttatisban nem
részesiilnek, mindezt a helyi kozosségért teszik, valamint
azért, mert szamukra is fontos az egyesiilet kiildetése,
annak kiteljesedése.

Az SZMMI szakemberei szintén kevés fizetett alkalmazottrél
szamoltak be. Naluk is problémat jelent, hogy kevesen vannak,
ugyanakkor az onkéntesek szivesen vesznek részt a munkajukban.
Elmondtak, hogy az onkéntesekkel szemben problémaét jelenthet,
hogy nem ismerik a szervezeti kulturat, nincsenek pontosan
tisztdban a feladatokkal, jogkorokkel, épp ezért fontos, hogy
miel6tt bevonasra keriilnek egy-egy rendezvény lebonyolitasaba,
megfelel6 felkészitést kapjanak. Ezzel a résztvev6k mindegyike
egyetértett.

Ajanlasok: A  humaner6forrdas, human infrastruktara
megnevezés alig alkalmazhaté a kozmiivel6désben, kulturalis
életben dolgozokra, hiszen 6k egyfajta hivatastudatbol teszik a
feladatukat.

Ezzel egyiitt a munkaeré hianya, illetve megfelel6
képzettségének, létszamanak biztositasa mindenképpen
nélkiilozhetetlen a teriilet érint6 feladatok ellatasa érdekében.

Ehhez javasolt, hogy a bérek mar alapértelmezetten is alljanak
aranyban azzal, hogy a kulturalis teriileteken dolgozok
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szamara nincsen kiszamithaté munkaidd, gyakran
specialis, magas szinvonala tudassal kell
rendelkezzenek, folyamatosan képzésben kell részt venniiik
ahhoz, hogy munkajukat el tudjak latni.

A Dbéreknek tudniuk kell ellenstlyozni a szakméiban nagy
mértékben jelentkez6 kiégést is, a palyaelhagyast is.

A fizetéseken kivil a tarsadalmi megbecsiilésnek,
elismeréseknek is megfelel6 mértékiinek kell lennie.

Az intézmények, szervezetek, miivel6d6 kozosségek szamara
nyitottnak kell lennie azoknak a lehetGségeknek, hogy az életen
at tarto tanulasban részt vehessenek.

A kulturalis képzések rendszere legyen széles korben, akar
hataron atnyaléan is elérhet6 a magyar nyelven /
anyanyelven mivel6dni, tanulni kivandé csoportok és
egyének szamara.
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11. Mihelymunka: Kulturalis gyokereink — hagyomanyok apolasa
és tisztelete

Osszefoglalé: Mithelymunk4nk soran felelevenitettiik a témaban
mar kordbban folytatott miihelymunkabeszélgetését, melynek
soran azt boncolgattuk, hogy a koézmiivelédésben milyen
jelent6séggel birnak a kulturalis gyokerek, milyen rendezvények
szervez6dhetnek egy-egy hagyomany apolasa, tisztelete érdekében.

Mai miihelymunkankon szakért6nk segitségével azt dolgoztuk fel,
hogy mit tekintiink hagyomanynak.

Eredmény: A miihelymunka els6 részének eredményeképpen
elfogadtunk egy meghatarozast, mely szerint a hagyomany alatt
altalaban az el6dok orokségébol azokat a cselekvéseket,
dolgokat értjiik, amelyeket nemzedékrél nemzedékre
valtozatlan formaban tesznek és készitenek az adott
tarsadalom tagjai szociokulturalis oroklés (belesziiletik
az egyén az adott tarsadalomba és tovabb viszi 6sei
hagyomanyait) alapjan.

A hagyomanyokat a miihelymunka masodik részében a résztvevék
és a szakirodalom ajanlasa szerint kozosen csoportositottuk az
alabbiak szerint:

- Csaladi hagyomanyok
- Vallasi hagyomanyok
- Népi hagyomanyok

Kisebb vita alakult ki, hogy a csaladdi hagyoméinyok valo6ban
tekinthet6k-e hagyomanynak. Ha abbol indulunk ki, hogy a csalad
a tarsadalom legkisebb egysége, akkor a csaladi orokségnek,
mintdknak van helye a hagyomanyok csoportositasaban, hiszen
sokszor er6sebb rahatassal bir az egyén életére, mint pl. a vallasi
vagy néphagyomanyok.

Az élethosszig tartd6 tanulas aspektusabol megvizsgalva a
hagyomanyokat megéallapithatjuk, hogy a hagyomanyok atadasa
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leginkabb tapasztalati iton vald tanulas altal adédnak at a
kiillonbo6z6 generaciok kozott. A folyamatos tanulas megvalosul
informalis formaban is, hisz a miivel6dési hazakban szidmos
alkalommal rendeznek tanchazat, népmiivészeti kiallitasokat is.

A Tovishat Kulturalis Tarsasag jelenlévé szakemberei kiemelték,
hogy szamukra nagyon fontos a szilagysagi magyarok nemzeti
identitasanak megorzése, a hagyomanyok atadasa, épp ezért
minden évben megszervezik a Tovishati napokat, valamint
rendszeresek a helytorténeti vetélkedok, hagyomanyorzo
tlinnepségek.

A mai mihelymunkan elhangzottak az élethosszig tarto
tanulas szemszogébdl is megyvilagitotta szdmukra, hogy jo Gton
jarnak, munkijuk az élet tobb dimenzidojat behal6zé
kozmiivel6dési tevékenység fontos része abban az esetben is,
ha azt a hagyomanyo6rzés aspektusabol vizsgaljuk.

A Vajdasagi Magyar Versmondok Egyesiiletének munkatéarsai
elmondtak, hogy naluk az anyanyelv-apolas tengelyén zajlik a
hagyomanyoOrzés. Fontosnak tartjadk az irodalmi emlékek
életben tartasat, a nyelvi kultira megdrzését. A versek altal
pedlg fejlédnek az egyén tanulasi képességei is. Osszességében a
mai mihelymunkan elhangzottak hozzajarultak a résztvevok
szemléletének formalasahoz, latokoriikk szélesitéséhez, hisz a
hagyomany6rzés, hagyomanyéapolas téméajat az élethosszig tarto
tanulas szemszogébdl is sikeriilt megvizsgalni.

Ajanlas: A hagyomanyoOrzés, a generaciok kozotti
tudasatadas kapjon (még méltobb) helyet az életen at tarto
tanulés palettajan.

Az  anyanyelven torténé  hagyomanyapolas és
kultarakozvetités lehetésége legyen alapvet6 a hataron tali
magyar kozosségek szamara.
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Ennek érdekében legyenek meg azok a testiiletek, amelyek
gondoskodnak a képzGk képzésérdl és tovabbképzésérdl. Egyik
oldalon éalljon a lokalis tudéas, annak minél gondosabban
felgytjtott, tanitasra, atadasra kész “tananyaga”: videok, filmek,
konyvek, hangfelvételek, leirdsok formajaban. Ehhez sziikséges,
hogy a kozmiivel6dés szoros kapcsolatban legyen a néprajz,
folklorisztika, muzeologia miivelGivel. A folyamatos néprajzi
gyldjtémunka segitségével a tudas megdrizhetd, ugyanakkor
nyomon kovethetéek a hagyomanyos kultara valtozasai,
fejlodése is.

Masik rendkiviil fontos kapcsolodasi pont az eléadémiivészek
képzése, bevonasa: a hagyomany megorz6i, majd
tovabbadéi kozott legyenek megfelel6 tehetséggel biro
miivészek, koreografusok, stb. Ezzel elérhet6, hogy az Gjabb
generaciok szamara is fogadhato6 legyen a hagyoméanyok iizenete.
Ide értends az el6adémiivészeti produkeiék kozonségének
az a része is, akik személyesen nem gyakoroljak a
hagyomanyt, viszont ezen a modon tudast szereznek rola,
részesei, sOt, a jegyek megvasarlasaval, érdekl6désiik
kimutatasaval tamogatéi maradnak. Fontos a folyamatos
parbeszéd a hagyomanyok “népi” gyakorléi, a hivatasos
eléadomiivészek, a miikedvel6, ontevékeny csoportok
vezetéi és a kozmiivelodési szakemberek, szakmai
kozosségek kozott. Ennek javasoljuk megteremteni az alapjait,
rendszerét.
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12. Miuhelymunka: halozati egylittm(ikodési lehetGségek a
kiilonb6z6 szervezettipusok kozott

Osszefoglalé: Fontosnak tartottuk, hogy megvizsgaljuk a
halozati  egylittm(ikodési  lehetGségeket a  kiilonb6z6
szervezettipusok kozott. A témaban el6z6leg mar szerveztiink egy
miihelymunkat. Ekkor a kozm{ivel6dés és a kdzoktatas kapcsolatat
boncolgattuk.

A bevezet§ el6adast kovetben SWOT analizist készitettiink az
egylittmtikodésben rejlé lehet6ségek feltérképezésére. A SWOT
(GYELV) elemzés segitségével mar a kovetkezd iddszakokra
vonatkozo6 stratégiai alapok lerakasat is megkezdtiik.

Eredmeény:
Eroésségek:

- Egyértelmiien megallapitottak a résztvevok, hogy megvan a
torekvés a tudatos kapcsolatépitésre a két halozat
szervezetei kozott.

- Nyitottsag, megujulés iranti igény jellemzi a jelenlévéket.

- Uj fejlesztések kidolgozasa mellett teszik le a voksot az
egylittm{ikodés teriiletén

- A kulturalis intézményrendszer minGségi programkinalata
mar most is jellemzi a szférat, azonban ennek fejlesztésére
is mar jelen miihelymunka sorozat keretében is tettiink
erdfeszitéseket.

- Az er@sségeink egyik legfontosabbika, hogy a kozoktatasi
intézmények aktivan részt vesznek a kulturalis életben

- Projektszemléletii egylittmiikodés a kiilonb6zdé szervezet
tipusok kozott segiti a gordiilékeny megvaldsitast.

- - Afiatal korosztaly konnyebben elérhet6vé, bevonhatobba
valik a miivel6dési intézményekben.
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Gyengeségek:

A megfelel6 technikai feltételek és eszk6zok hianya neheziti
a munkavégzést

A szakemberhianybdl ad6dé és az alacsony bérezés miatti
létszamhiany az intézményeknél.

Anyagi forrasok hianya neheziti a programok szervezését,
fenntartasat.

Didkok tulterheltsége. A kozmiivel6dés és a kozoktatas
egylitt mar tal nagy terhet rak a fiatal korosztalyra.

LehetGségek:

Kulturélis projektek kidolgozdsa 4ltal tudatosabban
hasznalhatok a meglév6é erdforrasok, jobb eredmények
érhetdk el.

Kozmiivel6dési és koznevelési intézmények szadméara kiirt
palyazatok 0sszehangolasa lehet6vé tenné a szakemberek
kozotti munkamegosztast, és jobb illeszkedést tenne
lehet6vé a célcsoport igényéhez, valamint a szakmai

szempontokhoz.
Program-centrikus magatartés 4ltal felértékel6dhetnek az
eredmények.

Uj kulturalis tartalmak és formak kidolgozasa és
meghonositasa segitségével a kulturalis programok jobban
illeszkednek a tarsadalom elvarasaihoz, nagyobb
érdekl6désre tarthatnak szamot.

Tudatos keresletépités segitségével a programok, projektek
népszertisége no, a kultira megtart6 ereje novekszik.
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Veszélyek:

- Forrashidny miatt jo kezdeményezések is veszélybe
keriilhetnek.

- Az internetes virtudlis kapcsolatok hattérbe szoritjak az
interperszonalis kapcsolatokat, a sajat élményti tanulast és
a kozosségi 1étezés élményét.

- Kedvezétlen demografiai folyamatok: eloregedés, a
gyermekek szamanak folyamatos csokkenése miatt sziikiil
a célcsoport.

- Akulturalis szinterekrdl az otthonok falai k6zé szorul vissza
a mivel6dés

- Elmarad¢ infrastrukturalis fejlesztések

Eredmények: A kozosen megfogalmazott SWOT analizis alapjan
a Tovishat Kulturalis Tarsasag szakemberei gy gondoltak, hogy a
jovében wGjabb programokat fejlesztenek a kornyez6 iskolak
didkjai szamara, egylittm{ikodésben az iskolakkal, melyek
els6dleges célja tovabbra is a magyar nyelvi és kulturalis
hagyomanyok apolasa lesz.

Az SZMMI munkatarsai szerint a feltart veszélyek miatt j utakat
kell keresni és innovativ, valamint interaktiv egyiittm{ikodésre van
sziilkség a koznevelési intézményekkel. A projektszemléleti
egylittmtikodés, valamint a program-centrikus magatartas
er6sitheti naluk is az egyilittm{ikodéseket. A miihelymunka
zarogondolataként megjegyezték, hogy az élethosszig tart6 tanulas
terliletén az egyik legnagyobb problémat az jelenti, hogy miként
lehet felkésziteni ra az egyént.

Ajanlasok: A legjobb modell az, ha szerves kapcsolatok
jonnek létre az iskola hagyomanyos szinterei és a
kozmiivel6dés intézményhal6zataban felkinalt szinterek
kozott. Ennek a kapcsolatnak a beépitése az iskola mindennapi
gyakorlatdba egy olyan ugrddeszka, amely felnéttkorban jol
hasznalhat6 tanulasi mintat nytjthat.
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Tanulmanyutak

Definicié: Tanulméanytt alatt jelen esetben az egyiittmiikodd
partnerek altal delegélt résztvev6k 2 napos latogatasat értjiik egy-
egy, az adott teriileten kiemelked6 eredményt elért kozmiivel6dési
intézményben, Onkormanyzatnal. A tanulmanyi kiranduldsok
Magyarorszagon valbsultak meg. Evente 4, a projekt 24 honapja
alatt 0sszesen 8 tanulmanyutat valositottunk meg, Ggy, hogy a
kiilonbozd célu latogatasok soran megfeleld figyelem fordulhasson
az adott tertiletre.

A tevékenység célja: Tapasztalatszerzés. A témaban elismert,
sikeres szervezetek meglatogatasa, kapcsolatok kiépitése. Jo
gyakorlatok bemutatidsa mellett a helyben jellemzé kihivasok,
problémak és a megoldasukhoz vezet6 utak megismerése.
Lehet6ség biztositdsa a kérdések feltevésére. Kiilonbo6zo
erosségekkel, gyengeségekkel, lehetGségekkel és kihivasokkal
rendelkezd helyszinek gyakorlatdba val6 betekintés. A két napos
tanulmanyutak alkalméival a hosszabb id6tartam mélyebb
betekintést tesz lehetévé.

Kulcsfogalmak: Tapasztalatcsere, halézatosodas, kozmiivel6dés
szerepének erdsitése, jo gyakorlat

Feltételrendszer: A tanulmanyutak megszervezésénél a
kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni: Kapcsolatfelvétel,
id6pont-egyeztetés, szakmai program egyeztetése a fogado
intézménnyel. Az utazas idGtartama, szallas, étkezés, fakultativ
programok biztositdsa. A résztvevék felkészitése, a tematika
megkiildése. A tapasztalatok osszegzése. Nem formalis, informalis
alkalmak teremtése a pozitiv emberi-kollegialis kapcsolatok
kialakitasa érdekében.

- Személyi feltételek: koordinator, aki 0Osszefogja,
megszervezi a tanulmanyutat. A fogadé szervezet
megbizottja(i), akik felkésziilten varjak a résztveviket. A
partnerszervezetek kiildottei, akik részt vesznek a
tanulmanytton.
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- Targyi feltételek: Jegyzetfiizet, toll a résztvevok szamara.
Jelenléti iv és emlékeztetd

- Anyagi feltételek: utazasi és étkezési, valamint szallas
koltségek.

Alkalmazott eszkozok és modszerek: Helyszin bejarasa,
eléadas, munkaebéd, kulturalis oOrokségek megismerése,
kiscsoportos munka stb.

A tanulmanyutak témai:

- akozmiivel6dés szerepe a csaladok életében:
1. élethosszig tart6 tanulas, aktiv nyugdijaskor
2. nemzetiségi hagyomanyok apolasa
kulturalis és egyhazi értékek szerepe a kozmiivel6désben:
1. egyhazi oktatas szemléletformal6 szerepe
2. foglalkozasi hagyomanyok atorokitése a
gyerekekre
Kistelepiilések megismerése
1. az onkorményzat és a helyi civil szervezetek
kozosségmegtarto intézkedései
2. milyen lehetéségek vannak egy -eloregedd
telepiilés fejlesztésére, a szegénységbdl valo
kitorésre, a kulturalis szolgéltatidsok ehhez
milyen hatteret tudnak nytjtani
- akozmiivel6dési szakmai koncepcioé megvalositasa:
1. A Kkozmiivel6dés és feln6ttképzés kapesolata
2. Kulturalis vidékfejlesztés, hataron tali magyar
kultara

Eredmények, varhaté kimenet: A tanulmanyat témaéajanak
mélyebb megismerése. J6 gyakorlatokkal valé talalkozas. Atvehetd
megoldasok megismerése. Atfogd ismeretszerzés a kozmiivel5dés,
élethosszig tart6 tanulds tém4ajaban. Kapcsolatrendszer
szélesedése, partnerség kialakitasa.
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1. Tanulmanyut

Helyszin: Pécs, Vasutas Miivel6dési Haz

Osszefoglalé: 1. nap. 1. Intézmény megtekintése, projektek,
csoportok, funkciok megismerése. 2. A Pécsrél indult BAnyamanoé
mozgalom megismerése. Banyaszok Erdekvédelmi és Kulturalis
Egyesiiletének képviselGjének el6adasa. 3. Pécsbanyai Kulturalis
Egyesiilet munkatarsanak el6adésa: ,A szociokulturalis hatranyok
lekiizdése a kozmiivel6dés segitségével” (angol és német
tarsalgokor, tanoda) 4. Pécsen foly6 szinhézi nevelés. 5. Escargo
Hajoja Szinhazi Nevelési Szovetkezet el6adasa. 2. nap: Siklos
megtekintése. Interaktiv tarlatvezetés, alternativ bemutatési
formak szerepe az érdeklédés fenntartasaban.

Eredmény: Intézmények, csoportok munkijanak megismerése,
jo gyakorlatok megismerése, kapcsolati hal6 bévitése.

Ajanlas:

- Javasolt a hossz tavon gyiimoles6z6 kapcesolédasok
kialakitasa a szakmai/munkahelyi/érdekvédelmi
kozosségekhez.

- Nyelvtanulds és kozmiivel6dés kozos eszkoztaranak,
infrastruktirajanak kialakitasa

- Leszakadd, felzarkézasra szoruld csoportok tamogtasa
uniés és hazai programokkal. (Tanodak helyszinének
biztositasa).
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2. Tanulméanyut

Helyszin: Balatonszemes, Balatonszemesi Latinovits Zoltan
Miivel6dési Haz, Konyvtar és Muzeum

Osszefoglal6é: 1. nap. intézmény meglatogatasa: Az Orszagos
Szinhaztorténeti Intézet és Muzeum anyagabdl késziilt allando
kiallitas megtekintése. Latinovits Zoltanr6l valamint a Reich
Karoly kiallitis meglatogatasa, majd a Balatonszemesi Néptanc
Egylittes miisoranak megtekintése. A szakmaisagot még tovabb
emelte az intézmény unios projektjeirél szolo el6adas is, mely
egyuttal jo gyakorlatok bemutatasat is szolgélta. Latinovits Zoltan
és Bujtor Istvan végs6 nyughelyének meglatogatasa. 2. nap:
Balatonszarsz6 - Jozsef Attila emlékhaz meglatogatasa —
interaktivitas fontossaga a kulturalis értékek kozvetitése soran.

Eredmény: 1. Tobbfunkciés intézmény  munkajanak
megismerése. 2. Kapcsolatfelvétel és el6adas meghallgatasa.

Ajanlas: A kozmivel6dés és az életen at tarté tanulas fontos

feladata a lokalis értékek 6rzése, valamint a k0zos (orszagos,
hataron atnyualo) értékek rendszerébe valé bekapcsolasa.
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3.Tanulméanyut

Helyszinek: Miskole, Banyasz Kulturalis Egyesiilet (Miskolc-
Pereces), Gomororszag Kapuja NépmesePont , VOKE Vorosmarty
Miivel6dési Haz, Miskolci Egyetem

Osszefoglal6: 1. nap 1. Miskolc-Perecesen a lakossag nagyrészt
volt banyasz, roma szarmazasu, hatranyos helyzeti. 2. korabban
viragzé kulturalis élet volt, ami a banya megsziintével
hanyatladsnak indult. 3. a jelenlegi helyzetben is mindent megtesz
az egyesiilet a rendkiviil nehéz koriilmények kozott él6 lakossag
megszolitasara. 4. a kozosség a helyi gyermekeket is megszolitja,
résziikre kilfoldi kirandulast is szervez. A Népmesepont
meglatogatasa a kiemelked6 hagyomanyorz6-kozosségszervezd
funkcidk egyiittes jelenlétébdl adott izelit6t. Mig a VOKE
Vorosmarty Miivel6dési Haz munkajanak megismerése a helyi jo
gyakorlatokat és a jo kozosségszervezésnek koszonhet6 lakossagi
aktivitadst mutatta be. A tanulményt 2. napjan a Miskolci Egyetem
szakjainak, valamint az egyetemi kozmiivel6dés lehetGségeinek
megismerésével foglalkoztunk és betekintést nyertiink az egyetemi
Konyvtar miikodésébe.

Eredmény: A helyi kulturalis egyesiiletek tevékenységének
megismerése. A Népmesepont filozofidja, hogy a népmese
rendkiviil fontos az anyanyelvi kompetenciak fejlesztésében, mely
elengedhetetlen része a késébbi tanulasnak, igy megalapozza az
élethosszig tartd tanulast is. A VOKE Vorosmarty Miivel6dési
Hézhoz tartozo6 onszervez6dé kozosségek, csoportok, nem formalis
és informaélis tanuldsi alkalmak megismerése, valamint az
egyetemi kozmiivel6dés és a Selmeci Miemlék Konyvtar
eredményeinek, tevékenységének megismerése.
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Ajanlas: A szakmak képviselGit tomoritd, nagy hagyomannyal
rendelkezd kulturalis szervezetek bevondsa a kozmiivel6dési
életbe. Proba-és bemutatkozasi lehet6ségek biztositasa szamukra.
Az 6 utanpotlasuk felkutatasa a helyben / intézményekben mikodo
ontevékeny csoportok tagjai korében. A kozoktatds és a
kozmiivel6dés kapcsolédasainak kihasznéildsa a tehermentesités
érdekében, illetve kitelepiilt programok fogadasa kolesonosen.
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4. Tanulmanyut

Helyszin: Szolnok, VOKE Csomdponti Miivel6dési Kozpont,
Szabadtéri repiilGeszkoz-kiallitas megtekintése

Osszefoglalé: VOKE Csomoéponti Miivelédési  Kozpont
megismerése. 1030 nm-es komplexum bejarasa, vasuti és lakossagi
kozmiivel6dési programok megismerése. Kozosségek, csoportok
megismerése.  Kapcsolati  halé  (6nkorményzat,  varosi
kozmiivel6dési és kozoktatasi intézmények, civil szervezetek)
megismerése. 2. varos nevezetességeinek megtekintése.

Eredmény: Kozmivel6dés és  kozoktatds  példaértéki
egyuttmiikodésével kapcsolatos jo gyakorlat megismerése.
Interaktivitas fontossaga a tudéastranszfer soran.

Ajanlas: A telepiilésen és kornyékén miikod§ kiilonbozd
intézmények, szervezetek egyiittm{ikodésének tamogatasa. A
kozos pontok figyelembevétele, valamint egymés programjainak
kiegészitése.
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5.Tanulmanyut

Helyszin: Szolnok - Kiskunfélegyhaza, VOKE Csomoponti
Miivel6dési Kozpont, Kiskunfélegyhazi Népmesepont
Osszefoglalé: VOKE Csomoéponti Miivelédési  Kozpont
infrastruktirajanak, csoportjainak, valamint a Kiskunfélegyhazi
Népmesepont tevékenységének megismerése.

Eredmény: 1. a miivel6dési haz munkafolyamatait, a hattérben
dolgoz6 munkatarsak munkakozi kapcsolatrendszerét és azok
eredményét mutattak be a résztvevék szamara kiilonos tekintettel
a célcsoportok Aaltal igénybe vett szolgéltatisokra. Tovabba
vizsgaltuk, hogy az egymasra épiild és egymast kiegészit6 szakmai
tevékenységek (programtervezés, miiszaki ligyelet,
kozonségszervezés, marketing, dokumentalas) hogyan tudjak
globalizaltan miikodtetni az intézményt agy, hogy a célcsoportok
mindegyikének lehetGséget tudjanak teremteni a szolgaltatasok
igénybevételére. 2. Infrasrukturalis problémak megismerése. 3.
Infrastruktara elényei: megfelel§ beosztas. 4. miikod6 csoportok,
kiskozosségek, roma nemzetiségi hagyomanyo6rzés bemutatésa. 5.
A MAV Jarmfijavit6 férfikara az orszag egyik legrégebben miikodé
korusanak megismerése. 6. Kiskunfélegyhazi Népmesepont
megismerése.

Ajanlas: A tanulmanyuton szerzett tapasztalataink azt mutatjak,
hogy az élethosszig tart6 tanulds, a hagyomanyapolas és a
kozosségépités szinte kéz a kézben jarnak, a kozmiivel6dés terén
osszefondédnak és egymést erdsit6 hatassal birnak. Ezt
kiaknazando, a kozmiivel6désben a hatranyos helyzetliek
életminGségének javitdsa érdekében olyan, a hagyomanyok
apolasara iranyulé kozosségi programokat kell szervezni, melyek
megmutatjdk a tarsadalomban rejl, mar-mar feledésbe meriilt
pozitiv életpéldikat, melybdl erét és tapasztalatot merithetnek,
életszemléletiik formalasa érdekében.
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6. Tanulmanyut

Helyszin: Fényeslitke - Kisvarda, Fényeslitke Onkormanyzat,
altalanos iskola, Kisvarda, Varosi konyvtar

Osszefoglalé: A tanulmanytt soran legfontosabb feladatunk volt
a kistelepiilési kozosségépité munka megfigyelése. Kiemelten
figyeltiink arra, hogy az allami tamogatas (falusi CSOK) milyen
befolyast gyakorol a csalddokra. Hogyan illeszkednek be, milyen
szerepet kapnak a betelepiilék a faluban, falukozosségben.
Fényeslitkén megfigyelhet6 a helyi egyhazak pozitiv hatasa a
kulturalis életre. A helyi altalanos iskola a kulturalis élet kozpontja.
Feladatul tiizte ki a magyarsagtudat elmélyitését, a
rendezvényeken val6 kozremiikodést, a hataron tali magyarok
megismerését, tamogatasat. Osszességében azt tapasztaltuk, hogy
példas a szakmakozi 6sszefogas Fényeslitkén. A kisvardai
Vérosi Konyvtar egyuttal alternativ kulturalis kozpont is:
szinhazi és miivel6dési kozponti funkciokkal is rendelkezik.30
telepiilés tartozik a vonzaskorzetéhez. Kiilonlegességek, hogy itt
kap helyet a Kisvardai Varszinhaz és miivészetek haza.

Eredmény: Megmutatkozott, hogy milyen gylimolcs6zo lehet a
kozmiivel6dés egylittmiikodése mas szektorokkal (6nkormanyzat,
oktatasi-nevelési intézmények, egyhazak).

Ajanlas: A szakmakozi egyiittmikodés mindsége
meghatarozo6 a kulturalis és a kozosségi élet szinvonala
szempontjabol. A kulturalis feladatok ellatdsa nem lehetséges -
kiilonosen kistelepiiléseken - szakmakozi egyiittmiikodés nélkiil.
Ilyen helyeken gyakran nincs is 6nallé kézmiivel6dési intézmény,
a kozosségi szintér funkciojat a konyvtar vagy faluhaz latja el, mig
a tevékenységet magat civil szervezet is végezheti.
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Kiilonosen a palyazatok tervezésénél fontos arra is tekintettel
lenni, hogy egy-egy kistelepiilésen kevés az a 1étszam, és gyakran
ugyanazok az emberek, akiket egy-egy foglalkozasra
(akar szervezOoként, akar résztvevoként) meg lehet
szolitani. Igy az indikatorok teljesitése rendkiviili
nehézségekbe is tlitkozhet egyes esetekben, amikor a résztvevok pl.
nem lehetnek ugyanazok két kiilonboz6 foglalkozasnal. Masik
fontos téma, hogy minél tobb tamogatast kell, hogy kapjanak
azok, akik kistelepiilésre koltoznek. Ezek lehetnek fiatal parok,
csaladok, de akar idésebb korosztaly tagjai: pl. A faluba
kitelepiilni kivan6 nyugdijasok. Az lakhatds megoldasanak
segitése mellett fontos, hogy az & beilleszkedésiik,
adaptalodasuk jol segithet§ kulturalis programok segitségével
is. Fleten at tarté tanulasi programok: szakkorok, klubok,
online és személyes részvételen alapul6 tanfolyamok segithetik
Oket.
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7. Tanulmanyt

Helyszin: Balatonszemes, Latinovits Zoltan M{ivel6dési Kozpont

Osszefoglalé: kozmiivel6dés és felnbttképzés kapesolatanak
vizsgalata, ,Helyiérték” Gondolkodék és Alkotok Regionalis
Egyesiilete munkajanak megismerése, kozmiivel6dési kerekasztal
miikodése, infrastrukturalis fejlesztés a balatonboglari miivel6dési
hazban

Eredmény: A tanulmanydton résztvev6k megismerték a
balatonszemesi Latinovits Zoltan Miivel6dési Kézpont miikodését,
LLL koncepciéhoz val6é igazodasukat. A Helyiérték Egyesiilet
kozosségfejlesztési tevékenysége soran megismertiik az ifjusagi
korosztaly bevonasdnak lehetdségeit és mddjait. A kozmiivel6dési
kerekasztal miikodésének sziikségessége. Tobbfunkcids kozosségi
terek kialakitasa

Ajanlas: A kozmivelodési szakemberek és ifjasagsegitok
talalkozasi és tapasztalatszerzési lehetGségének megteremtése,
Life Long Learning szemlélet tudatositasa, meglévé infrastruktira
tobbcéla hasznilatra alkalmassé tétele
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8. Tanulmanyut

Helyszin: Miskolc, Rudolftelep

Osszefoglal6: A tanulmanytt soran megismertiik a miskolci
Vasutas Miivel6dési Haz operativ tevékenységét, egylittmiikodési
formait. Ellatogattunk Rudolftelepre, ahol a helyi miivel6dési haz
helyi ifjisaggal tevékenységét, bevonasi lehetfségeit vizsgaltuk.

Eredmeény: szektorkozi egyiittmiikodési lehet6ségek
(kozmiivel6dés — felnGttoktatas, kozmiivel6dés — kozoktatas)
megismerése, hatranykompenzacios lehetGségek a
kozmiivel6désben, kistelepiilési lehetdségek a kozmiivel6désben
(telepiilés élhet6bbé és vonzobba tétele a fiatalok részére,
lakossagmegtart6 és vonzo erd)

Ajanlas: kozosségi programokba valé bevonas modszertananak
kidolgozasa a célcsoport igényeire alapozva, szektorkozi
egyuttmiikodési lehetéségek jobb kommunikacidja, a
tapasztalatok megosztasa
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Konferenciak

Definici6: A konferencia a Nemzeti Miivel6dési Intézet
fogalomtara szerint olyan ismeretterjesztési tipus, amelynek
keretében tobb személy, illetve nagyobb szdmu résztvevs adott
témakorben értekezik. A résztvevik lehetnek egy adott szakteriilet
képvisel6i, azonos foglalkozastak, de szervezhet6 konferencia egy
témakorben eltéré életkort, iskolai végzettségii, foglalkozasa
személyeknek is. Konferenciakat évi 4, a projekt 24 honapja soran
Osszesen 8 alkalommal javaslunk megvaldsitani hazai
szakemberek részvételével. Tovabba egy projekt zaro-konferencia
keretében sziikséges 0sszefoglalni, bemutatni az eredményeket.

A tevékenység célja: Tapasztalatok Osszegzése. Az elméleti
hattér atfogd bemutatdsa neves el6adoktol. A konferencia az
el6adasok keretében tarja a kozonség elé az elért eredményeket,
illetve a hallgat6sag altal feltett kérdésekre adott feleletek segitik a
pontositast. A konferencia el6addéi lehetnek a projektben
kozremiikoddk, vagy ellenkezbleg: olyan szakemberek, akiknek
tudasa jelentGsen segitheti a kutatas el6rehaladéasat.

Kulcsfogalmak: Osszegzés, informacio.

Feltételrendszer: A konferencia megszervezéséhez sziikséges,
hogy a miihelymunkdkon, tanulmanyutakon és a kutatés
folyamataban bizonyos eredmények, tapasztalatok mar
megsziilessenek, s ezek olyan mértékben feldolgozottak legyenek,
hogy azokat a kozonség szamara be lehessen mutatni. A kiils6
el6adok-szakért6k meghivasaval biztosithatd, hogy a kutatési-
tanulasi folyamat egyre magasabb szinvonalon folytat6djon.

Alkalmazott eszkozok és madszerek: El6adas, prezentacio,
forum, kérdések és valaszok.
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Eredmények, varhato kimenet: A meghivott el6adok és a
projektben kozremiikodd szakért6k el6adasai, majd az azt koveto
beszélgetések kozos platformot alakitanak ki a szakért6i
tevékenység szamara. Pontositjak, tobb szempontbol értelmezik az
eredményeket, és amennyiben sziikséges, atalakitjak a kovetkezo
feladatokat.

Ajanlas: A szakmai és szakmakozi kapcesolatok magas szinvonala
megnyilvanulasai azok konferencia-el6adasok, amelyek egyrészt
osszegzik a meglévé tapasztalatokat, maéasrészt a
kultdrakutatas 4ltal elért eredményeket mutatjak be a
szakmanak, harmadrészt pedig a jovét szolgadld ajanlasokat
fogalmaznak meg. Javasolt a rendszeres szakmai
tanacskozasok, konferenciak szervezése, amelyek a magas
szinvonali munkavégzés elméleti alapjait vetik meg.
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Osszegzés, szakmapolitikai javaslatok az életen at tartd tanulas
feltételeinek megteremtéséhez

A miihelymunkakba és a kutatisba bevont szakértéi vélemények
alapjan a kulturdlis intézmények legnagyobb erdssége a
»szakmaisag —  kozosség-és kapcsolatépités —
hagyomanyoOrzés” harmassaga, amely egyben az életen at
tarté tanulas alapvetd kereteit is képes megteremteni.

A kiilfoldi és a magyar valaszadok esetén is a kozosség szerepének
kiemelése a legmarkéansabb.

Mind a hazai, mind a kiilfoldi szakemberek a human eréforrast
tartjAk a legfontosabb fejlesztend6 teriiletnek, amelyet az
infrastrukturalis hidnyok orvoslasa és a szervezeti hattér
kiépitésének igénye kovet szorosan.

A szakért6k tobbségének véleménye alapjan az allami normativ
tamogatas a leginkabb kivanatos finanszirozasi forma, azonban
egyontetlien fontosnak tartjak azokat a kiegészité pénziigyi
lehet6ségeket, amelyek segitségével célzottan lehet tAmogatni a
legsziigségesebb teriileteket.

Ezek a pénziigyi lehetGségek els6sorban a palyazatok lehetnek,
ugyanakkor meg Kkell vizsgidlni azokat a piaci jellegi
lehetGségeket is, amelyek a kozmiivel6dést, életen at tart6 tanulast
erdsithetik.

A legfontosabb szakmai orientdcibnak a szakért6k tehat

»Szakmaisag —  kozosség-és Kkapcsolatépités —
hagyomanyorzés” elveit tartjak.

[76]



Szakmaisag, professzionalizmus

Szakmaisagon egyfajta professzionalizmust értiink, amely a
kovetkezd OsszetevOkkel jellemezhet6 tigy hataron atnyulo, mint
hazai programok esetében:

A gordiilékeny egylittmiikodéshez és a hataron tali kozosségek
megfelel6 tamogatasahoz el6feltétel, hogy a fogalmi kereteket
kozeliteni sziikséges egymashoz annak érdekében, hogy
az egyiittmiikodések tervezhetéek legyenek. A kovetkezo
lépés a modszerek egyeztetése, megismertetése a
munkatarsakkal. A képzések rendszerének bdvitése,
kiterjesztése a hatirokon tali kozosségekben dolgozo
munkatarsakra.

Foérumok, konferenciak

A szakmai és szakmakozi kapcsolatok magas szinvonalt
megnyilvanulasai azok a konferencia-el6adasok, amelyek egyrészt
osszegzik a meglévé tapasztalatokat, masrészt a
kultdrakutatas altal elért eredményeket mutatjak be a
szakmanak, harmadrészt pedig a jovét szolgidld ajanlasokat
fogalmaznak meg. Javasolt a rendszeres szakmai
tanacskozasok, konferenciak szervezése, amelyek a magas
szinvonali munkavégzés elméleti alapjait vetik meg.

Fogalomtar

A definicibkat a Kozmiivelodéshez kapcsolédo fogalmak
cimi fejezetben adtuk meg. A fogalmaknak, szakszokincsnek
a trasznacionalis egyiittmiikodésekben résztvev$ partnerek és az
anyaorszag szamara is egységes, de legalabbis egymashoz kozelitd
értelmezésének meghatarozasat javasoljuk. A fogalomtar
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definiciéi legyenek hasznalatosak a transznacionalis

ss02

egyarant.

Mobdszertan

Az elkészitett fogalomtar mellett sziikséges a jelen moédszertani
javaslat szerinti kornyezet megteremtése. Javaslatunk
tartalmazza az egyes orszdgokban, telepiiléstipusokban, kozosségi
szinterekben javasolt formalis, informalis, nonformalis tanulési
formak leirasat, adaptalhato jo gyakorlatait is.

Képzés
A szakmaisag/professzionalizmus témajat markansan képviselik a
kozmiivel6désben /egész életen at tarté tanulasban/
felno6ttképzésben dolgozdk szamara biztositott képzések.
1. Szakemberek képzése, tovabbképézése,
specializacidja.

a. Képzok képzése: A kiilonboz6 teriiletek szakmai
tudasanak folyamatos atadasa (pL
Hagyomanyo6rz6k,  kismesterségek,  specidlis
tudassal rendelkezd korvezet6k esetében.)

b. Szakemberek képzése: Fontos, hogy a
kozmiivel6désben dolgoz6 szakemberek ismerjék
az egyes célcsoportok tagjait jellemzo
informaciokat és megfelel6 kompetenciakat
szerezzenek példaul a kiilonbo6z6 generacidkkal
kapcsolatos kommunikacioban. Ezek az
informaciok olyan fontosak, hogy akar kiilon képzés
formajaban is elérhet6ek kell, hogy legyenek,
azonban az alapvet6 jellemziket el kell juttatni a
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szervez6khoz, kulturdlis szakemberekhez akar
kiadvanyok, hirlevelek formajaban is.
Ugyanakkor fel kell késziteni a szakembereket arra
is, hogy mi a teendd, ha Gj célcsoportok jelennek
meg a piacon. Ide tartoznak példaul a modern
korral 1épést tartani kivan6 nyugdijasok, vagy azok
a  helyzetek, amikor a fiatal anyak
kisgyermekkel érkeznek a programokra.
Mely megoldasok javasolhatdk, illetve,
kifejezetten =~ szamukra  milyen = programok
szervezhetdk.

. A csoportvezetok, munkatarsak folyamatos
képzése is sziikséges. Erre egyik oldalrol a
csoportvezetési kompetenciak fejlesztése
érdekében van sziikség. Ide tartoznak a
csoportdinamikai és vezetési ismeretek,
valamint azon a szabalyozasok ismeretének
naprakészen tartasa, amelyek mentén a
kiskozosségek miikodhetnek. Masrészt pedig
amiatt is szlikség van folyamatos képzésekre, mivel
az informaciods technolégia gyorsan fejlédik, s
egyre Ujabb kozosségi oldalak nyilnak meg, a
kommunikacios stilusok, technikak alland6
valtozasban vannak. A kapcsolattartas a tagokkal és
a potencialis érdekl6dokkel sziikségessé teszi a
folyamatos fejl6dést ezen a téren is.

. A kulturalis képzések rendszere legyen széles
korben, akar hataron atnyaléan is elérheté a
magyar nyelven / anyanyelven miivel6dni,
tanulni kivané csoportok és egyének
szamara.

Nem formalis és informalis képzések, szakkorok,
klubok, taborok mellett a csoportok

[79]



vezetoinek, az Oket segité kulturalis
szakembereknek a képzésére is nagy figyelmet
kell forditani.

g. Kiemelt feladat, hogy az intézményeknek,
szervezeteknek lehetévé kell tenni, hogy
infrastruktarajuk megfelel legyen a rendezvények,

seregszemlék lebonyolitasara. Valamint
szakembereik is felkésziiltek legyenek
nagyobb rendezvények, fesztivalok
menedzselésére.

2. Onkéntesek képzése: A kornyez6  orszagok
gyakorlatidban, de Magyarorszdgon is jellemz6, hogy
civilek, onkéntesek végzik a kulturalis tevékenységet.
Munkajukat nagyban segiti, ha &k is képzésekben
részesiilhetnek, melyek finanszirozasat kiils6 forrasbol
sziikséges biztositani.

3. Magas szinvonalad mivészeti képzések: Masik
rendkiviil fontos kapcsolodasi pont az eldadémiivészek
képzése, bevonisa: a hagyomany megorzéi, majd
tovabbadéi kozott legyenek megfelel6 tehetséggel
bir6é miivészek, koreografusok, stb. Ezzel elérhetd,
hogy az Gjabb generacidk szamara is fogadhatd legyen a
hagyomanyok iizenete.

Infrastruktara

A szakemberek egyértelmiien megfogalmaztak, hogy mekkora
nehézséget jelentenek az infrastrukturalis hianyossagok. Sajnos
tény, hogy kiilonosen vidéki kistelepiiléseken az életen at tarto
tanuladssal ~ kapcsolatos  feladatok  megvalositasdhoz  a
kozmiivel6dési  intézmények, szervezetek tObbsége nem
rendelkezik  megfelel6  infrastrukturalis  hattérrel  és
koltségvetéssel. Ennek érdekében  sziikséges ellatni a
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kozmiivel6dési intézményeket a megfelel6 infrastruktaraval.
Ennek érdekében meg kell teremteni azokat a forrasokat,
amelyek lehet&vé teszik ezeknek az eszkozoknek a beszerzését,
valamint az elavult épiiletek felgjitasat, indokolt esetben
1j, korszerid mivelddési kozpontok épitését.

Emiatt igen jelentGs elvaras tgy a célcsoport, mint a munkatarsak
részérdl, hogy kozmiivelodési intézményeket, szintereket
sziikséges megfelel6 infrastruktaraval ellatni valamennyi
munkafolyamat sikeres megvalositasa érdekében. A péalyazatok
kiirasanal javasoljuk a Brutt6 100.000 Ft-os koltséghatart
jelentésen megemelni az informatikai eszk6zok beszerzésénél,
napi munkavégzés kovetelményeinek, sem pedig az oktatés, képzés
altal tamasztott elvarasoknak.

1. Egyrészt a megfelel§ jO minGségi technikai és egyéb
eszkoztar fejlesztését kell megoldani, amelyek a
munkavégzéshez sziikségesek. Ezek:

a. Képzések, tanfolyamok eszkozigénye:
Megfelel6 kialakitasu, fiitéssel,
légkondicionalassal rendelkez6 tantermek,
interaktiv = tablak, asztalok, székek,
megfelel6 vilagitas stb.

b. Célecsoport eszkozigénye, esélyegyenldség:
amely megteremti a megfelel6 kornyezetet
szamukra: Kiskozosségek, klubok, hagyomany6rzé
és  érdeklédésen alapuld  csoportosulasok,
generacios igényeknek megfelelés
(akadalymentesités, pelenkazo, szoptatasi
lehet6ség biztositasa a gyermekkel érkezo

édesanyaknak stb).
c. Rendezvények, el6adéomiivészeti programok
technikai felszerelései (pl hang-és

fénytechnika, szinpadtechnika stb.)
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d. Adminisztracio eszkozigénye: A

kozmiivel6désben végzett munka rendkiviil sok
adminisztracioval jar, ennek végzéséhez megfeleld,
nagy teljesitmény(i, korszeri eszkozokre (pl.
Laptopok, bels6é halozatok stb. Fényképezigépek,
kamerak) van sziikség.

Mésrészt magukat az ezen kozosségeknek otthont add
épiileteket kell a XXI. szazad elvarasainak megfelel§vé

alakitani.
a. Biztonsag (pl. Elektromos halézat felajitasa)
b. Energiatakarékossag (pl. Hdszigetelés, fiités,
vilagitas)
c. Klimavaltozas (pl. 1égkondicionalas)
d. Megfelel6 terek kialakitasa (tantermek,

tanmtihelyek, = prébatermek,  klubhelyiségek,
oltozok, podiumszinpadok stb.
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Bérek

A munkaerd hianya, illetve megfelelé6 képzettségének,
létszamanak biztositasa mindenképpen nélkiilozhetetlen a
terlilet érint6 feladatok ellatisa érdekében. A kulturalis
intézmények szamara a legfontosabb eszkozok, amelyekkel a
kulturalis teriiletet vonzobba lehet tenni a szakemberek szamaéra,
az a ,finanszirozds és bérszinvonal.” A bérek emelése
elengedhetetlen a szférat jellemzé munkaerohiany és
elvandorlas orvoslasa, valamint a palyan maradé
szakemberek kiégésének megel6zése érdekében.

Ehhez javasolt, hogy a bérek mar alapértelmezetten is alljanak
aranyban azzal, hogy a kulturalis teriileteken dolgozok
szamara nincsen kiszamithat6 munkaid6, gyakran
specialis, magas szinvonala tudassal kell
rendelkezzenek, folyamatosan képzésben kell részt venniiik
ahhoz, hogy munkajukat el tudjak latni.

1. Abéreknek tudniuk kell ellenstilyozni a szakmaban nagy
mértékben jelentkez6 kiégést is, a palyaelhagyast is.

2. Lehet6vé kell tenni a fizetett tanulmanyutakat,
szellemi rekreaciot a kulturalis teriileteken dolgozok
szamara.

3. Ennek érdekében a teljesitményt értékelo
juttatasoknak meg kell jelennie a bérképzésben.
Csoportvezetéi vagy egyéb kompetenciak

megszerzését, azok magas szinvonala
alkalmazasat dijazni kell, amelynek a fizetésben is meg
kell jelennie.

4. A fizetéseken kivil a tarsadalmi megbecsiilésnek,
elismeréseknek is megfelel6 mértékiinek kell lennie.
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Finanszirozéas

az allami finanszirozas mellett palyazati forrasok és célzott
tamogatasok biztositasa. Ugyanakkor ki kell dolgozni azt a
rendszert, amely mentén a kulturalis kinalat egyes elemei piaci
aron is adhatok lesznek.

Ko6zosség-és kapcesolatépités

Az intézmények, szakmai szervezetek fejlesztési teriiletei kozott a
kozosségépitést és a halézatosodast emelték ki a szakértSk.
Ezek kozott is a leghangsilyosabb elemként a kozosségi
szerepvallalas, az intézményekben miikod6 kozosségek
szerepe a telepiilések életében, a szakman beliili
halézatosodas és a szakmakozi kapcsolatok apolasa
jelentkezett az intézmények és szervezetek miikodésében.
Javasolt célzottan ezen hatasok tamogatasara torténé
palyazatok kiirasa.

1. KozoOsségi szerepvallalason azt a hatast értjiik, amelyet a
kozosségeink onkéntes munkaban végeznek a
tarsadalom forméal4sa érdekében.

2. A kozosségek szerepe a varosokban és a kistelepiiléseken
egyarant igen magas. A falvakban gyakran ez az egyetlen
kikapcsolodasi lehet&ség a lakossag szamara, ezért lokalis
identitasképzo szerepe is van egy-egy jol miikodo
kiskozosségnek, korusnak, hagyomany6rzé csoportnak.

3. Szakman beliilli hal6zatosodason a hataron atnyulo,
orszagos, megyei, jarasi szakmai szervez6désekben vald
részvétel mellett a jo munkakapcsolatokat, egymas
kozosségeinek meghivasat, jo gyakorlatok atadasat, kozos
stratégiat, operativ tervezést és megvalositast értjiik.

4. Szakmakozi kapcsolatokon pedig azt az egylittmiikodést,
amellyel a kozmiivelédés pl. A  kozoktatéssal,

[84]



onkorményzatokkal, @ akar  egyhéazakkal, @ szakmai
szervezetekkel vallal a célcsoport (helyi lakossag, kozosség,
kozonség) minél optimalisabb bevonasa, megszolitasa
érdekében.

Ko6z0sségi szerepvallalas, kozosségszervezés

1.

Rendkiviil fontos a generaciok, az eltérd igényekkel
rendelkezék kozosségeinek megszolitasa és bevonasa
az életen at tart6 tanulasba. A kozmivel6dés
eszkoztara segitség lehet abban is, hogy ezek a kiilonbségek
csokkenjenek, a megértés és az egyiittmiikodés a
generaciok kozott novekedjen.

A Kkisgyermekes anyak, gyes-en, gyed-en lévok
rendkiviili mértékben igénylik a szamukra szervezett
foglalkozasokat, azonban fel kell késziilni arra, hogy
ezeket elsGsorban kisbabaval egyiitt tudjak igénybe
venni. A kisbabadk korai beérkezése a kozmiivel6dés
szintereire egyuttal stabi alapokat teremt az életen at tartd
tanulas igényének kialakulasahoz is.

E kozos baba-mama programok pozitiv hatast
gyakorolhatnak a csaladok életére is. Ezért az
intézményeknek rendelkeznie kell a babakkal valé
érkezéshez sziikséges infrastrukturalis
feltételekkel: megfelel6 fiités, légkondicionalas,
pelenkazd, babzsak, babasarok, kisagy,
gyermekjatékok, melegit6konyha, szoptatashoz
zavartalanul igénybe vehet6 helyiség. Ennek
érdekében ugy a képzék képzésében mint az
infrasrukturalis hattér megteremtésében meg kell
jelennie a baba-mama programokkal kapcsolatos
sziikségleteknek.

A nagyobb (pl, o6vodas,altalanos iskolas)
gyermekek leggyakrabban szintén a csaladdal, illetve az

[85]



oktatdsi  intézmény  szervezésében  érkeznek a
kozmiivel6désbe. Szamukra a korosztalyos programok
szervezése sziikséges, amely kiegésziti az iskola
altal kinalt szolgaltatasokat. Nagyobb gyermekekkel
érkez6k részére példaul gyermekjatszo foglalkozast
lehet Dbiztositani, amig a sziil6/nagysziilé6 a
szolgaltatast igénybe veszi. A tanulas élménnyé
tétele, illetve a kiilonb6z6 szakkorok, hobbyk
szervezése tartozik ide, melyeknek Ggy az
infrastrukturalis, mint a szakmai feltételeit a
kozmiivel6désben kell megteremteni.

A fiatal korosztaly szamara a kortars kapcsolatok megélése
mellett pl. a nyelvvizsgara valo felkésziilés, illetve az
egyes szakmak megismerése, a felzarkoztatas
tamogatasa lehet vonzd, ugyanakkor sok esetben Gk is
meghatarozo szerepet jatszanak az egyes
hagyomany6rz6 kozosségekben. Ezek szakmai és
infrastrukturalis feltételeit is meg kell teremteni.

. Az életen at tartdé tanuldas keretében olyan
programokat kell szervezni, amelyek a modern
technikak, eszkozok hasznalatat lehet6évé teszik az
id6s korosztaly szamara. Ezt a fajta tudasatadast a
generaciok kozott csaladon beliil, vagy pedig
kozépiskolai kozosségi szolgalat keretében is
lehet6vé kell tenni: tehat ezen a téren meg kell vizsgalni,
hogy az 6nkéntesek hogyan vonhaték be a folyamatba.
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Generacios igényeket figyelembe vevé jo gyakorlat bemutatasa

Nagyi-Net képzés Pécsen, a VOKE Vasutas Miivel6dési Hazban
2004-ben Bogardi-Mészoly Eva otletére indult a pécsi Vasutas
Miivel6dési Hazban az idéskoruak informatikai képzése,
klubfoglalkozasok formé4jaban.

Az otletet az adta, hogy az ebben az idében nyugdijassa valo,
korabban aktiv személyek nem rendelkeztek altalaban semmilyen
informatikai tuddassal, mivel munkdjukbdl kifolydlag esetleg
korabban sem volt sziikségiik ra. Viszont a technika terjedésével
és a nyugdijazasuk utani megnovekedett szabadidejiikben
szerettek volna a helyi nyugdijas klub tagjai is hozzdjutni az
interneten talalhaté informaciékhoz, vagy épp ismerdseiket
megtaldlni az i1wiw-en. A miivelédési haz szakmai
igazgatbhelyettese felkarolta a kezdeményezést is informatika
tanarok bevonasaval dolgozott ki szamukra egy olyan képzési
rendszert, mely  biztositotta a  szamitégéphasznalati
alapismereteket és azon tilmenbéen a sziikséges internet-
felhasznalét ismereteket is. A képzés célcsoportjia a nyugdijas
igazolvannyal rendelkezé magyar lakossag volt.

A képzés céljaként a kovetkez6 keriilt meghatarozasra: A
nyugdijas résztvevok képessé vdljanak az internet alapfoki
haszndlatara. A 25 oras tanfolyam elvégzését kovetéen a
résztvevok képessé vdaltak: a szamitégép be/kikapcsolasara, a
perifériak hasznalatara (egérkezelés), az operdcios rendszer
alapszintii kezelésére (ablakok méretezése, mozgatasa, talca
haszndlata, programok inditasa), internetes bongészo
programok hasznalatara (Internet Explorer, Mozilla Firefox),
internetoldalak megjelenitésére, internetes keres6k haszndlatara
(google), az interneten talalt szovegek, képek tarolasara, (képek,
szovegek lementésére), internetes levelezésre, a kozosségi oldalak
hasznalatara regisztraciot kovetéen. A képzés modszerei elbadas,
egyéni  gyakorlas, egyéni feladatmegoldas és  kozos
feladatmegoldas voltak.
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A helyi képzés sajatossaga, hogy a tanfolyam elvégzését kovetden
a tanfolyamon résztvevok szabadon részt vehettek a Nagyi-Net
klub foglalkozasain, ahol akar egymastél, akar a csoport
vezetdjétol kérdezhettek vagy 1ij ismereteket sajatithattak el.

A helyi kezdeményezésbol késobb a Budapesti Miivel6dési
Kozpont a UPC tamogatasaval orszagos programot dolgozott ki,
melyhez tobb miivelédési haz is csatlakozott és szervezte a
Kattints ra, Nagyi! képzéseket.

A kormanyzat is felismerte az id6sek informatikai tudasban rejlé
hianyossagat, 2018-ban valésult meg a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium — elsésorban hatranyos helyzetii telepiiléseken
éloket tamogatoé — Idésiigyt Infokommunikaciés Programja :
otezer szocialisan raszorulé id6s allampolgar vehetett at
téritésmentesen laptopot ingyenes internetszolgaltatassal, ezt
kévetben pedig a Digitalis Jolét Programban szazezer 65 év feletti
szépkortt  szerezhet szamitbégép- és internethaszndlattal
kapcsolatos alapismereteket tizenkétszer két oras idékeretben.
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Kozosségek szerepe az életen at tartd tanulasban

Nem csak a generaciok, hanem az eltér6 érdekl6dési korrel
rendelkez8k csoportjainak igényei is meghatarozok az életen at
tart6 tanulas szempontjabol.

1.

A hagyomanyOrz6  kozosségek,  kismesterségek
szervez6dései  otthont taldlnak a  kozmiivel6dés
intézményeiben amennyiben az infrastrukturalis feltételek
adottak.

Az érdekl6désen alapulé kozosségek rendkiviil j6 szervezo
er6k. A gasztronomiai értékek igen népszerliek, a
fézétanfolyamok, kostolok, illetve a hobbyk
gyakorl6i (pl horgaszok) bemutatéi mindig sok
érdekl6d6t vonzanak, azonban ezek megfelelo
helyszinét ki is kell alakitani.

Hataron tali magyar kozosségek szamara elsGsorban
az identitas megorzése, az anyanyelv hasznalatanak, a
kultarank, hagyomanyaink atadasanak feltételeit kell
megteremteni. Ennek alapfeltétele, hogy helyben a
kulturalis kozosségek zavartalanul miikodhessenek és
kapcsolatot tarthassanak az anyaorszagi és mas hataron
tali csoportokkal. Ezek a kozosségek lehetnek a magyar
nyelv és kulttra Orzéi, atadoi a helyben, ugyanakkor
sziikséges az § beillesztésiik a kozmiivel6dési szakmai és
szakmakozi kapcsolatainak halézataba is.

Napjainkban szdmos alternativ, az oOnismeretet,
egyéni és kozosségi célok megvalositasat szolgalo
kompetenciafejleszto foglalkozas és
tréningmaodszer all rendelkezésre, amelyeket els6sorban
a fiatal korosztaly fogad szivesen. Ezek segitségével egyedi
megoldasok talalhatok az aktualisan a kozosség altal megélt
problémaékra.

Fontos a torténelemmel valé talalkozas, akar
szembenézés, és egyuttal az elOretekintés is, ami a jelen
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stabilitdsat biztosithatja egyéni és kozosségi szinten is.
Mindez a kultiira, a mivészetek, a hagyomanyorzés
és a kiskozosségek tamogatasaval, cserekapcsolatok,
orszagon beliili és hataron atny1lé kapcsolati halé
erdsitésével érheto el.
Ez a célkitlizés legjobban a lokalis kiskozosségek,
szakkorok, klubok, hagyomanyo6rzé és mivészeti
csoportok segitségével valosulhat meg: maga a miivészeti,
hagyomany6rz6 tevékenység ugyanis ezekben zajlik.
Fontos azonban megteremteni azt a hatteret, amiben
ezek a kozosségek és az Oket alkoto egyének
részben fejlédhetnek, részben tovabbadhatjik,
bemutathatjak az eredményeiket.
. A hagyomanyapolas, nemzeti identitas Orzése, a
sajat kultarahoz valé kapcsolodas lehetGségének
biztositaisa az egyik legfontosabb  feladata a
kozmiivel6désnek.
Ennek érdekében meg kell teremteni azokat a
megoldasokat, amelyek segitségével gy a hazai, mint a
hataron atnyalé egyiittmiikodés megvalosulhat az egyes
hagyomany6rzé kozosségek kozott. Természetesen nem
csak az anyaorszag és a hataron tali kozosségek kozotti
kapcsolatok, hanem a kiilonb6z6 orszdgokban miikodd
hataron tali kozosségek egymas kozotti egyiittmiikodése is
tamogatando.

a. Tamogatasi rendszer (palyazatok, normativak,

adomanyok, tamogatok stb.)

b. Adatbazis: keresheto adatbazis a
hagyomanyoOrzok, miivészek, ontevékeny és
érdeklodésen alapulo csoportok
elérhet6ségével

c. Bemutatkozasi lehetéségek (online: pl.
honlap, kozosségi oldal, papir alapon: kiadvany,
személyesen: fesztivalok, rendezvények,
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e

tehetséggondozo programok, fellépési
lehetGségek).

Képzések: tehetséggondozas, korvezetGk képzése.
Nem formalis, informalis képzési alkalmak:
szakkorok, klubok.

. Szabadidds programok: pl. tinchizak

A nagyobb egység mellett kiemelked? jelentGséggel
bir a lokalis, egyedi jegyekkel rendelkezd,
unikalis hagyomanyok megorzése, az orokséget
orz6 specialistak tudasanak védelme.

Meg kell teremteni azokat a forumokat, ahol a mas
kultarakkal valé egyiittélés békés, pozitiv
példajat teremtik meg kozos erofeszitéssel:
Kozos bemutatkozasok, vendégségek,
cserekapcsolatok, partnerség.

Kismesterségek szerepeljenek az életen at tartd
tanulas képzési kinalataban is, hiszen ezek teszik
lehet6vé azt, hogy egyrészt a képzés professzionalis
szintre emelkedjen, azaz, a hobbybdl gyakorolt
tevékenység folé emelkedjen. Ezek gazdasagi
szempontbdl is el6nyosek, hiszen csaladok
megélhetését is biztosithatjak, ugyanakkor a
kiemelked6 mesterek munkéinak rendkiviili
orszagimazs javito szerepiik is lehet.

Szakmai egyiittm{ikodés, hal6zatosodas

1.

A halézatosodas segitségével egyre nagyobb piac nyilik a
kulturalis szolgéltatok, hagyoméany6rz6k, miivészek stb.
szamara, ami szerencsésen ellensilyozhatja a globalizacios
nyomasbdl fakadé nehézségeket. A multikulturalis
kornyezetben €16, dolgozo kozosségeket fel kell késziteni
arra is, hogy békében, egyméas értékeit elismerve, de a
sajatot biiszkén véallalva tudjanak élni.
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a. Azerdélyi (és partiumi) Magyar Hazak hal6zata
jo példat mutat az oOnkéntes tevékenység
szervezésében, és a lokalis hagyomanyok 6rzésében,
ugyanakkor meg kell keresni azt a palyazati
forrast, amellyel Kkoltségeik fedezhetdk.
Tapasztalataik, jo gyakorlataik atadasanak
lehetGségét is meg kell szervezni, munkajukat el
kell ismerni.

b. A hataron tali magyar kozosségek részvételét
a szakmai egylttm{ikodésben  allamkozi
egyezmények, szabalyozasok teremthetik meg
alehetGségét. Masik oldalrél pedig fontos egy olyan,
a hataron inneni és tali magyar kulturalis
szervezeteket Osszefogd szakmai testiilet
létrehozasa, amely segiti a kisebb-nagyobb
szervezetek miikodését. Informaciéval,
palyazati lehet6ségek felkutatasaval,
partnerek, cserekapcsolatok ajanlasaval,
akar kihelyezett képzésekkel segit orvosolni az
esetleges hianyokat.
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Jo6 gyakorlat bemutatasa - kozosségek szerepe.

Kiskunfélegyhazan jo gyakorlatként azonositottuk a miiveloédési
hazban miikédo Fotoszakkort, mely orszagos szinten is
ritkasagszamba megy. A Szakmakézi Miivelédési Haz, mint
kézmiivel6dési intézmény, fontosnak tartja a kézmiivel6dési
tevékenységén beliil az élethosszig tarté tanulas feltételeinek
megteremtését, melynek nem csak a szakmai, de a targyi
feltételeit is biztositjia a latogatéi igényeknek megfeleléen. A
fotoszakkor osszejovetelei és az ott tanultak erdsitik a vizualis
latasmodot, a részletgazdag perspektivat, a megfigyelGkészséget,
a koncentraciot és a kreativitast. Mindekozben a tehetségesebb
résztvevoknél a fotézas, mint szakma elGkészitése is egyben,
valamint elbsegitheti a formalis oktatdsba val6 visszatérést az
egész életen at tarté tanuldsi tevékenységek altal. A szakkor
elindulasakor a résztvev6k megismerkedtek a fotézas alapjaival,
megismerkedtek a gépeikkel, megtanultak tudatosan fényképet
késziteni. Jo 1d6 esetén a szabadban hajtjak végre a feladatokat,
télen a hidegben pedig studioznak.

A fotboktatas alatt a résztvevd felnbttek megismerkednek a
fényképezogépek miikodésével, felépitésével, a kompozicis
szabalyokkal, képszerkesztéssel. Ma mar elengedhetetlen, hogy a
képi utomunkat is ismerjék és tudjak alkalmazni, ezért ezzel is
hangsulyosan foglalkoznak. A szakkori anyag része a
rendezvények, események megorokitése, a rendszervakuk
hasznalata, stativ kezelése.

Hogy sajat terméket is le tudjanak fotézni és webshopon keresztiil
értékesitent, a targyfoto is bekertilt a fotos szakkor tematikajaba,
igy a fotos/képszerkeszté6 kisvallalkozéova valas is
konnyebb lehet az érdekl6dok szamara. Az itt - a kultiira
bazisan - megszerzett készségek hasznositasa
amunkaerdpiacra és a tarsadalmi, ill. kozéletbe valo
visszatérés érdekében igen hangstilyos ebben a
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tevékenységi  formaban. A  fényképezés folyamatanak
megismerése lehetOséget teremt a munkaerdpiacra valé
bejutdsra. A vdros fotésai is aktivan kiveszik szerepiiket a
szakkori munkabol. A foglalkozasokat heti 1 alkalommal tartjak.
A Miivelédési Haz jelenleg 10 db fényképezbégéppel rendelkezik,
melyet a résztvevbk rendelkezésére bocsat, igy a részvételnek nem
lehet akadalya az sem, ha valaki nem tud egy nagyobb értékii
fényképezbgépbe beruhazni.

E fotoés szakkor tevékenysége mar atmenetet képez az
ontevékeny kozosségektdl a szakmakozi kapcsolatok
iranyaba.
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Szakmakozi kapcsolatok

A szakmakozi kapcsolatok nélkiilozhetetlenek a kulturalis élet
egésze szempontjabol is, de talan még fontosabb szerepet jatszanak
az életen at tart6 tanulas lehet6ségének biztositasaban, a tanulési
alkalmak szervezésében, tematikak kidolgozasaban.

1.

Lokalis szervezetek: Javasolt a nagyobb telepiiléseken is
az egyluittmiikodés a civil szervezetek, intézmények
és onkormanyzatok, egyhazak kozott annak
érdekében, hogy a telepiilésen 1év6 infrastruktura (épiilet,
eszkoz, felszerelés) egyiittesen elegendo6 legyen a
legfontosabb igények  kielégitéséhez. (PL
hangtechnika, rendezvénysator, asztalok, padok
stb.)

Kozoktatas: Meg kell teremteni azokat a feltételeket,
amelyek szerves kapcsolatokat alakitanak ki az iskola
hagyomanyos szinterei és a kozmiivel6dés
intézményhalézataban felkinalt szinterek kozott.
Ennek a kapcsolatnak a beépitése az iskola
mindennapi gyakorlataba egy olyan trambulin, amely
feln6ttkorban jol hasznalhaté tanulasi mintat
nyqjthat.A legjobb modell az, ha szerves kapcsolatok
jonnek létre az iskola hagyomanyos szinterei és a
kozmiivel6dés intézményhaléozataban felkinalt
szinterek kozott. Ennek a kapcsolatnak a beépitése az
iskola mindennapi gyakorlatdba egy olyan ugrodeszka,
amely feln6ttkorban jol hasznalhaté tanuldsi mintat
nydjthat. A kozoktatas szerepl6ivel az 6vodai-iskolai
szervezésii programok sikere érdekében szoros
kapcsolattartas sziikséges. Igények és kinalat,
valamint a programok egyeztetése, az iskolak
tehermentesitése, kihelyezett programok
szervezése a szakmakozi kapcsolatok minden szinten
torténd apolasa segitségével lehetséges.
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a. Elore kidolgozott, kiszervezheto
programok, programcsomagok szerepeltetése
a kozmiivel6dési intézmény/szervezet kinalatdban.

b. Kulturalis szolgaltatdéi adatbazis létrehozasa.

3. A munkaltatok altal igényelt képzések segitségével olyan
relevans tanfolyamok tervezhet6k, amelyek kozvetlen
tarsadalmi-gazdasagi haszonnal jarnak. Ezért akar a
korményhivatalokkal, akar a munkaltatékkal folyamatos
egyeztetés, kapcsolattartas sziikséges. Egyrészt a
felno6ttképzés keretében igénybe vehet$ szakképzések,
masrészt a munkaltatok altal a dolgozdk részére
megrendelt szabadid6s programok, csapatépitések,
tréningek is ide tartozhatnak. Ez egy novekvo piac, ahol
mind az oktatasi, mind a kulturalis szolgaltatasoknak
lenne mit keresnilik. Ezek képzési és infrastrukturalis
feltételeit meg kell teremteni.

4. Munkavallalék: A legfontosabb felnéttképzési igény a
munkaltatobk  részér6l éppen a nyelvtanulas,
nyelvoktatas terén jelentkezik, hiszen a (kiilfoldi)
munkavéllalas valasztasanal jelentGs elonyt élveznek azok,
akik a megfelel6 nyelvi alapokkal rendelkeznek. ElsGsorban
a munka szempontjabél vonz6 orszagok nyelve: angol,
német, olasz keresettek. Megfelel6 minGségl, tobb
generaci6 szamara nyitott, kozoktatason  kiviili
kiscsoportos nyelvoktatas és a nyelvtudast szinten
tarto idegen nyelvi tarsalgé korok, idegen nyelvii
filmklubok infrastrukturalis feltételeit kell
megteremteni.

5. Média: Az életen at tart6 tanulas érdekében miikodtetett
online csatornak, tanfolyamok, helyi televizok stb.
lizemeltet6éi is lehetnek a kozmiivel6dés
intézményei, amelyek szintén infrastruktarat és
képzést igényelnek.
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10.

Kistelepiiléseken, falvakban az infrastrukturalis problémak
els6sorban osszefogassal, egyiittmiikodéssel
orvosolhatok. A kozség/falu onkormanyzata, iskolaja
altalaban szorosan egyiittmiikodik a helyi civil és
kozmiivel6dési szervezetekkel, igy példaul a technikai
infrastrukttrat ki-ki igényei szerint hasznalhatja, el6zetes
egyeztetés alapjan.

Fontos tovabba kiillonosen a hatarokon tali magyar
szervezetek szimira az anyanyelv iskolan kiviili
tanulasi, gyakorlasi lehet6ségének megteremtése,
kiilonosen a vegyes hazassagokbdl szarmazo, vagy az orszag
tobbségi nyelvén tanul6 gyermekek szdmara.

Hasonl6an fontos vallalas a kisebbségi kultarak
megorzési lehet6ségének biztositdsa a hagyomanydrzé
csoportok szamara.

Tudomanyos kapcsolatok: A lokalis tudas, annak
minél gondosabban felgy(ijtott, tanitasra, atadasra kész
“tananyaga” elengedhetetlen tugy a csoportokkal vald
munkahoz, mint a hagyoméanyok megorzéséhez,
fenntartasdhoz, valoztasanak kovetéséhez. Videok, filmek,
konyvek, hangfelvételek, leirdsok formajaban. Ehhez
sziikséges, hogy a kozmiivel6dés szoros kapcsolatban
legyen a néprajz, folklorisztika, muzeoldogia
mivelGivel. A folyamatos néprajzi gydjtémunka
segitségével a tudis meglrizhetd, ugyanakkor nyomon
kovethetéek a hagyomanyos kultara valtozasai,
fejlodése is.

Hagyomanyorzok: Fontos a folyamatos parbeszéd a
hagyomanyok “népi” gyakorl6éi, a hivatasos
el6adomiivészek, a miikedveld, ontevékeny
csoportok vezetéi és a  kozmivel6dési
szakemberek, szakmai kozosségek kozott. Ennek
javasoljuk megteremteni az alapjait, rendszerét.
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Hagyomany6rzés, nemzeti identitas, multikulturalizmus:

Hagyomanyo6rzésen a lokalis és nemzeti identitas, valamint a
kulturalis sokszintiség tudasatadisat értjiik gy a csalddban, mint
a tarsadalmi kapcsolatok terén mind pedig a vallasi értékek
vilagaban.

Hagyomanyapolas, nemzeti identitas 6rzése, sajat kultirahoz vald
kapcsolodas

1.

A helyben é16 kulturalis sokszintliség és a tavolban
élo azonossag, rokonsag felismerésére,
értékelésére és megismertetésére nagy gondot kell
forditani. Ebben a kozos programok,
cserekapcsolatok nagy segitséget jelenthetnek.
Javasolt a kiilonb6z6 - nem csak el6adomiivészeti
csoportok és miivészek, de mas jellegli hagyomanyok,
valamint a képz6-és iparmiivészet, kismesterségek,
specialistadk  szamara is felmendé rendszeri
seregszemlék, bemutaté szervezése. Ahhoz, hogy
ezek sikeresek, magas szinvonaltak lehessenek, sziikséges,
hogy a felkésziilés is tamogatast élvezzen.

A hagyomanylrzés, a generaciok kozotti
tudasatadas kapjon (még méltobb) helyet az életen at
tarté tanulas palettajan.

Az anyanyelven torténé hagyomanyapolas és
kultarakozvetités lehetGsége legyen alapvet6é a hataron
tali magyar kozosségek szamara.

A hagyomanyapolas, nemzeti identitas Orzése, a
sajat kultrahoz valé kapcsolodas lehetGségének
biztositaisa az egyik legfontosabb  feladata a
kozmiivel6désnek. Ennek érdekében meg kell teremteni
azokat a megoldasokat, amelyek segitségével tigy a hazai,

[98]



10.
11.

12.

mint a hataron atnyul6 egylittmiikodés megvalésulhat az
egyes hagyomany6rzo kozosségek kozott.

Tamogatasi rendszer (palyazatok, normativak,
adomanyok, tAimogatok stb.)

Adatbazis: kereshet6 adatbazis a hagyomanyorzék
elérhetoségével.

Bemutatkozasi lehet6ségek (online: pl. honlap,
kozosségi oldal, papir alapon: kiadvany, személyesen:
fesztivalok, rendezvények, tehetséggondozd programok,
fellépési lehetGségek).

Képzések: tehetséggondozas, korvezet6k képzése. Nem
formalis, informalis képzési alkalmak: szakkorok,
klubok.

Szabadiddés programok: pl. Tanchizak

A nagyobb egység mellett kiemelkedd jelent6séggel bir a
lokalis, egyedi jegyekkel rendelkez6, unikalis
hagyomanyok meg6rzése, az  Orokséget 06rzo
specialistak tudasanak védelme.

A kornyez6 orszagokban él6 magyarsag szamara
évtizedek ota kihivast jelent a nyelv, a kultara orzése,
apolasa. Szervezeteik szamos rendezvényt szerveznek,
mellyel a felnévekvé generaciénak adjak at a magyar
nyelv szeretetét, a nemzetiségi hagyomanyokat. A
kultara apoléasa fontos része életiiknek. Ezek alapjan arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy a népi kultarat, a
néphagyomanyokat, irodalmi emlékeket bemutaté
rendezvényeknek egyre nagyobb szerepe van a
multikulturalis hatasok harmonizalasa és a
globalizacios hatasok kivédése, csokkentése
érdekében. A rendezvények hozzajarulnak a meglévd
ismeretek 4atadisahoz, de turisztikai attrakeciét is
jelenthetnek.
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Multikulturalizmus

1.

Meg kell teremteni azokat a férumokat, ahol a mas
kultarakkal valé egyiittélés békés, pozitiv példajat
teremtik meg kozos erofeszitéssel: Kozos
bemutatkozasok, vendégségek, cserekapcsolatok,
partnerség.

Kismesterségek, a targyi kulturalis hagyomanyok dtadasa a
hagyomanyGrzés része, aminek helye van az életen at tarto
tanulas tematik4jaban.

A multikulturalizmus pozitiv értékei abban az esetben
mutatkoznak  meg, amennyiben felelGsségteljes,
multikulturalis érzékenységgel felruhazott kozosségek
alakulnak. Ehhez elengedhetetlen a tarsadalom
szocialis kompetencijjanak  fejlesztése, a
sokszinliség megismertetése és elfogadtatasa érdekében.
Ezeket a kompetenciakat tréningek, el6adasok segitségével,
valamint a cserekapcsolatok szervezésének tAmogatasabal
lehet segiteni.

Globalizacid

1.

Kiilonosen fontos a pozitivan értékelt
multikulturalizmussal szemben a negativ hatast
gyakorlé globalizacidés nyomés megkiilonboztetése, az
utobbi ellenstlyozasa. A globalizacios hatasok miatt
egyre tobb kiilsé behatas éri a tarsadalmat, amit nem lehet
kivédeni. Kiilonosen erételjesen érintik ezek a hataron tul
magyar kozosségeket, mivel eleve egy multikulturalis,
szamukra kisebbségi 1étet jelent.

Ebbél az kovetkezik, hogy egyszerre kell megfelelni a
egyrészt a békés egymas mellett élésnek, a
tolerancia, egymas megismerése és elfogadasa
elvének, ugyanakkor kiemelt figyelmet kell forditani a
hagyomanyOrzésre, a nemzeti identitas
erodsitésére.
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ZAarszo

A kozmiivel6dés, életen at tart6 tanulas tAmogatiasaban betoltott
szerepének erdsitéséhez a kovetkezo teriileteken javasolunk

valtoztatast:

1. Szakmaisag, professzionalizmus
2. Koz0sség-és kapcsolatépités
3. Hagyomanydrzés, nemzeti identitas, multikulturalizmus.
1. Szakmai szinvonal biztositasa érdekében sziikséges:
a. Kozos fogalmi keretek, szaknyelv kialakitisa a
folyamatos parbeszéden keresztiil.

1.

ii.

iii.
v.

<

Vii.

Viii.

Konferenciak, forumok, miihelymunkak,
tanulményutak szervezése.

Kultarakutatas, tarstudomanyok képvisel6ivel vald
egylittm{ikodés.

Elérhetd, letolthet6 naprakész szakirodalom.
Az eredmények folyamatos publikalasa,
kozzététele.

Képzések rendszerének bovitése, kiterjesztése

A kulturalis sokszintiséggel kapcsolatos
tapasztalatok megosztasa. Kozos feliileten (pl.
honlap, kozosségi oldal).

Pozitiv megoldasok népszeritisitése, negativ
tapasztalatok nyilvanossa tétele és az
orvoslasukra tett javaslatok megosztasa. J6
gyakorlatok kozkincesé tétele.

Jelen programunk sikere bebizonyitotta, hogy
szamos olyan teriilet van a hataron atnytalé
egyuttmiikodések téméajaban, ahol hatékonyan
lehetnek kapcsolddni. Meg kell teremteni a
feltételeket egy olyan kulturalis kornyezethez,
amely lehet6vé teszi a hatarok altal
elvalaszott magyar kozosségek szamara a
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rugalmas egyiittmiikodést,
kapcsolattartast. Ezek lehetnek:

b. Szakmai halézatok alkotésa, azok munkajaban részvétel

1.

ii.

iii.

v.

Hatarokon atnyalé kozos testiilet vagy
forum létrehozasa, amelyben a résztvevék a
rendszeres kapcsolattartas, valamint a hosszan
tartd kozos munkanak koszonhetGen folyamatosan
ralatnak egymas tevékenységére, kozos stratégiat
alakitanak ki. Folyamatosan keresik a kisebb
egyesiileteket, szervezeteket, azok tevékenységét
ismerik és megismertetik a partner orszagokkal.
Tamogatjak a tehetségeket és figyelemmel kisérik a
specialistak miikodését. Gondoskodnak arrol, hogy
a képzék és a képzést keres6k egymasra
talalhassanak.

Kozos adatbazis létrehozasa, amely tartalmazza
azokat a kulturalis szereplGket, akik az orszagos
testiiletek latokorében vannak. (Honlap, kozosségi
oldal).

Talalkozok szervezése valtozo helyszinnel. Ezek a
talalkozok létrejohetnek megfelel§
rendszerességgel szervezdk, képzok, kulturalis
szakemberek kozott, valamint a kulturalis
szolgaltatok, specialistak kozott is  annak
érdekében, hogy a kapcsolattartas személyes és
folyamatos legyen.

Kozos programok megvalositasa.
Nagyléptékii, a kulturalis 0sszefogas erejét
demonstral6é bemutatok, fesztivdlok tAmogatéasa
évente mas-mas helyszinnel. Kisebb, helyi vagy
régios jelentGségii programok tamogatasa palyazati
rendszeren keresztiil.
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Vii.

viii.

Tudasmegosztas: Képzdk képzése tobbféle
szinten. Folyamatos, tamogatott tanulas
lehet6ségének biztositasa a kulturalis
szakemberek szamara is. Ugy az életen at
tarté tanulassal, mint a hataron atnyualo
egyuttmiikodésekkel kapcsolatos képzések
akkreditaltatasa.

Tapasztalatcsere, jo gyakorlatok atadasa,
terjesztése

Miivel6d6 kozosségek kozotti egytittmiikodés
(egyszeri és tartds)

Szakmakozi kapcsolatok kialakitasa,
miikodtetése

2. Szakma rangjanak emelése:

a.

Megfelel6 programfinanszirozas és
infrastruktara biztositasa, kialakitasa a nivos
munkavégzés feltételeinek megteremtése
érdekében.

Szakma vonzova tétele a munkaerdhiany és az
elvandorlas csokkentése érdekében.

Emelkedd bérek, és évente legalabb egybefiiggd
két hét fizetett szabadsag biztositisa, ami az
onfejlesztést és a szellemi rekreaciot is
lehet6vé teszik, valamint aradnyban allnak a
teljesitménnyel és a tudéssal.

Ennek  biztositasdhoz  megfelel6  szakmai
érdekvédelem.

A kultira fontossaganak kozvetitése
nagykozonség és a szakmakozi kapcsolatok
iranyaba.

Hataron atnyalé kapcsolatok fontossaganak
kommunikalasa.
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