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Miihelymunka emlékeztet6

Infrastrukturalis problémak és megoldasok (2019. jalius 23.)

Mai miihelymunkankon nemzetkozi partnereink koziil a Szlovakiai Magyar Miivel6dési
Intézet és a Vajdasagi Magyar Versmondok Egyesiiletének képviselGi vettek részt.

Osszefoglalé: Jelen mithelymunkin ismét a kézmiivelédésben fennallé infrastrukturalis
problémakat elemeztiik, de mas aspektusbol, mint el6z6leg.

A mihelymunkat vezet6 szakért6 ramutatott arra, hogy az infrastruktara nem csak a szervezet
targyi mikodési kornyezetét jelenti, hanem példaul human infrastruktararol is
beszélhetiink.

A problémak azonositisa érdekében mindenkinek fel kellett irnia, hogy O mit érzékel
probléménak, majd a lapokat Osszekeverve, mindenki huzott egyet, amire pedig a lapon
szerepld problémara kellett egy lehetséges megoldast felvazolnia.

A résztvevlk szerint a legnagyobb problémat a bérek jelentik, mert a kozmiivel6désben
jellemzben alacsonyak a bérek, sok esetben alig haladjdk meg a garantalt bérminimumot,
annak ellenére, hogy tobb éves tapasztalattal rendelkezd, diplomés végzettségli szakemberek
vesznek részt a munkaban. Tehat egyrészt a problémat az alacsony bérek jelentik, aminek a
kovetkezménye a munkaershiany is.

Eredmények: Az alacsony bérek probléméajara megoldast jelenthet, hogy a szervezetek tobb
piaci alapon szervezett szolgaltatassal jelennek meg, igy az ebbdl szarmaz6 bevétel —
akar jutalékos rendszerben — béremelésre fordithatoé. A feln6ttképzés tekintetében itt
els6sorban tanfolyamok, képzések szervezésére gondoljunk, de szervezhet6k kreativ
foglalkozasok, hobbi tanfolyamok is. A bérek névelésének egy masik forrasat jelenthetik
a palyazatok, az abban vallalt szakmai munkak elvégzése. Bar ez csak ideiglenes ,,bér-
kiegészitésként” jelenik meg, mégis motivalolag hathat az alkalmazottakra.

A miihelymunkén szoba keriilt az elmult években elindult, majd részben abbamaradt, részben
atalakult kulturédlis kozfoglalkoztatasi rendszer a munkaerGhianyon igyekezett enyhiteni
egyrészt, masrészt a kozfoglalkoztatottaknak igyekezett kvalitasuknak megfelel6bb munkat
biztositani. Ez hazdnkban nagy segitséget jelentett a kulturalis 4gazatban.

A munkaerdhianyon enyhithet az onkéntesek foglalkoztatasa is. A Vajdasagi Magyar
Versmondok Egyesiiletének képvisel6i elmondtak, hogy rendezvényeikre 6k rendszeresen
vonnak be onkéntes segitGket, akik ezért semmilyen plusz juttatdsban nem részesiilnek,
mindezt a helyi kozosségért teszik, valamint azért, mert szamukra is fontos az
egyesiilet kiildetése, annak kiteljesedése.

Az SZMMI szakemberei szintén kevés fizetett alkalmazottrol szamoltak be. Naluk is problémat
jelent, hogy kevesen vannak, ugyanakkor az onkéntesek szivesen vesznek részt a munkajukban.
Elmondtik, hogy az onkéntesekkel szemben problémat jelenthet, hogy nem ismerik a
szervezeti kultirat, nincsenek pontosan tisztaban a feladatokkal, jogkorokkel, épp ezért fontos,
hogy miel6tt bevonasra keriilnek egy-egy rendezvény lebonyolitasaba, megfelel6 felkészitést
kapjanak. Ezzel a résztvevok mindegyike egyetértett.
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Ajanlasok: A humanerdforras, human infrastruktira megnevezés alig alkalmazhat6 a
kozm{ivel6désben, kulturalis életben dolgozdkra, hiszen 6k egyfajta hivatastudatbol teszik a
feladatukat.

Ezzel egyiitt a munkaerd hianya, illetve megfelel6é képzettségének, létszamanak
biztositasa mindenképpen nélkiilozhetetlen a teriilet érint6 feladatok ellatasa érdekében.

Ehhez javasolt, hogy a bérek mar alapértelmezetten is alljanak aranyban azzal, hogy a
kulturalis teriileteken dolgozdék szamara nincsen kiszamithaté munkaidé, gyakran
specialis, magas szinvonalu tudassal kell rendelkezzenek, folyamatosan képzésben
kell részt venniiik ahhoz, hogy munkajukat el tudjak latni.

A béreknek tudniuk kell ellenstlyozni a szakméaban nagy mértékben jelentkezo kiégést is,
a palyaelhagyast is.

A fizetéseken kivil a tarsadalmi megbecsiilésnek, elismeréseknek is megfelel6
mértékiinek kell lennie.

Az intézmények, szervezetek, miivel6d6 kozosségek szamara nyitottnak kell lennie azoknak a
lehet&ségeknek, hogy az életen at tarté tanulasban részt vehessenek.

A kulturalis képzések rendszere legyen széles korben, akar hataron atnydléan is
elérhet6 a magyar nyelven / anyanyelven miivel6dni, tanulni kivané csoportok és
egyének szamara.
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